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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 
   

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม โดยมีโครงการรับรองทั้งหมด 27 โครงการ ตาม
แนวทางการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่วางไว้  ซึ่งเห็นว่าทุกโครงการเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ทุกท่าน 
 
 
 
 
 
   (ดร.อรชพร มีพัฒน์ )                      (นายสัมภาษณ์  พรหมรัตน์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม            คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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คำนำ 
  

เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2564 โดยยึดตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาการศึกษา สูํความสำเร็จ โดยมี
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
และงบประมาณ  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและ การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงขอขอบคุณผู้ทีม่ีสํวนเกี่ยวข้องทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
         โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
          เมษายน 2564 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

สารบัญ 
เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ  1 

- ข้อมูลทั่วไป ประวัติโรงเรียน 1 

- สัญลักษณ์ ปรัชญา คติพจน์ อัตลักษณ์ สี อักษรย่อ ประจำโรงเรียน 2 

- แผนที่โรงเรียน 3 

- โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 4 

- ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 5 

- ข้อมูลผู้บริหาร นักเรียนและบุคลากร 6 

- ผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา 8 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 11 

- ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  18 

- ผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 26 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนจัดการศึกษา 40 

- รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 40 

- ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 42 

- แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  49 

- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 สำนังงานเลขาธิการสภาการศึกษา 52 

- 6 ยุทธศาสตร์หลักของแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 58 

- แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกาธิการฉับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 58 

- พระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที ่10 62 

- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 75 

ส่วนที ่3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 78 
วิสัยทัศน์ 78 
พันธกิจ 78 
เป้าประสงค์ 78 
อัตลักษณข์องสถานศึกษา 78 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 79 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 4 โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามกลยุทธ์ ประจำปีการศึกษา 2564 80 

- รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 81 

- โครงการตามภารกิจกลุ่มและโครงการเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ 82 

ภาคผนวก  93 
คำส่ัง 94 
         รายละเอียดโครงการหลัก 96 

- โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 97 

- โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 102 

- โครงการที่ 3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 107 

- โครงการที่ 4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 111 

- โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาผู้เรียน 116 

- โครงการที ่6 โครงการพัฒนาระบบ ICT สื่อ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 121 

- โครงการที่ 7 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 124 

- โครงการที่ 8 โครงการส่งเสรมิสขุภาพและอนามัยนักเรียน 128 

- โครงการที่ 9 โครงการวันสำคัญสถาบันชาติ ศาสน์ 132 

- โครงการที่ 10 โครงการ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์และขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

136 

- โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 142 

- โครงการที ่12 โครงการวัดผลประเมินผล 147 

- โครงการที่ 13 โครงการพัฒนางานห้องสมุด 152 

- โครงการที่ 14 โครงการงานแนะแนว 156 

- โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 161 

- โครงการที ่16 โครงการงานประกันคุณภาพ 165 

- โครงการที่ 17 โครงการแผนงานและงบประมาณ 170 

- โครงการที ่18 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 175 

- โครงการที่ 19 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 181 

- โครงการที่ 20 โครงการพัฒนางานครู บุคลากรทางการศกึษาตามแนวโครงการ TSQP2 186 

- โครงการที่ 21 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 190 
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สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง หน้า 

- โครงการที่ 22 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  194 

- โครงการที ่23 โครงการภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 199 

- โครงการที่ 24 ประขุมผู้ปกครอง 202 

- โครงการที่ 25 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 207 

- โครงการที่ 26 โครงการโรงเรียนสุจริต 212 

- โครงการที่ 27 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 

217 

- โครงการที่ 28 โครงการส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ 221 

- โครงการที่ 29 โครงการยกระ ดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

225 

- โครงการที่ 30 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

228 

- โครงการที่ 31 โครงการพัฒนาครูผู้ร่วมนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 232 

- โครงการที่ 32 โครงการนิเทศวิถีใหม่ โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

238 
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1) ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 11 ถนน -  ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอ
เคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์  84260  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร โทรศัพท ์ 077-403337-8   โทรสาร  077-403337  

2)  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
3)   มีเขตพ้ืนที่บริการ 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 5 , หมู่ที่ 7 , หมู่ที่ 10 , หมู่ที่ 13 , หมู่ที่ 14 , 

หมู่ที ่17 , หมู่ที่ 18 และหมู่ที่ 19  
 

ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 
โรงเรียนได้รับอนุญาตตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่  

1  กรกฎาคม  2536   ซ่ึงขณะนั้น นายชัยยุทธ  ศรีขจร  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  ได้ฝาก
นักเรียนเรียนกับโรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  ต่อมาในปีการศึกษา  2537  ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  2  
ห้องเรียน  อาคารสำนักงานบนพ้ืนที่ราชพัสดุของหมู่ที่ 11  ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี  โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท  ห้างร้าน  และประชาชนในชุมชน  โดยเฉพาะราษฎรหมู่ที่ 11  ตำบล
บ้านเสด็จ  โรงเรียนเปิดภาคเรียนในวันที่  16  พฤษภาคม  2537  เป็นต้นมา  ต่อมาในปีการศึกษา  2538  ได้
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่  2  มีนักเรียน  2  ห้องเรียน โดยทั้งสองปีการศึกษานายสุเทพ  เทโหปการ   
ไดร้ับการแต่งตัง้ให้เป็น ผู้ดูแลโรงเรียนสาขาแห่งนี้ 

ในปีการศึกษา  2538  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ได้รับแต่งตั้งให้มาดูแลโรงเรียนสาขาแทนนายสุเทพ 
เทโหปการ ในปีดังกล่าวได้รับงบประมาณจากสภาตำบลบ้านเสด็จจัดสรรงบประมาณให้ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน
ความจุ  3,000  ลูกบาศก์ลิตรจำนวน  1  ใบ  ในปีการศึกษา  2539  โรงเรียนเจียดจ่ายเงินงบประมาณร่วมกับ
คณะกรรมการศึกษาก่อสร้างอาคารโรงอาหาร  1  หลัง  ในปีการศึกษา  2540  โรงเรียนได้รับการประกาศ
แต่งตั้งให้เป็นโรงเรียนรัฐบาลระดับมัธยมศึกษา  โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่วันที่ 8  พฤษภาคม  2540  
และได้แต่งตั้งให้  นายสุภาพ   โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารเมื่อวันที่ 11กรกฎาคม  2540 และ
สิ้นสุดเมื่อ ปีการศึกษา 2538 ต่อมาโรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 5  ห้องเรียน  1 หลัง  
ในปีการศึกษา  2545 ได้จัดสร้างอาคารเรียนกึ่งถาวร 6  ห้องเรียนโรงอาหารแบบประหยัด  1 หลัง และห้องน้ำ 
– ห้องส้วมจำนวน  6 ห้อง ที่โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน  216 หลังคาทรงไทย           
จำนวน  1  หลังและในปีการศึกษา  2547  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารหอประชุมจำนวน   
1  หลัง  ในปี การศกึษา 2558 มีนางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร  ปฏิบัติหนา้ทีใ่นตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีน  
 

สว่นที่ 1 บทนำ  

ข้อมูลทั่วไป 
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จนถึงวนัที ่12 ธันวาคม 2561  ปัจจบุัน มีข้าราชการคร ูจำนวน 11 คน พนักงานราชการ จำนวน 5 คน ครอัูตรา
จา้ง จำนวน 2 คน โดยมีนางสาวอรชพร มีพัฒน์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรยีนต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน 
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
ไทรคู่      หมายถงึ    โรงเรียนกับชุมชนซึ่งเป็นที่พำนักอาศัย 

                  และเป็นที่ฝึกฝนวิชาความรู้ของเยาวชน 
ดวงอาทติย์ หมายถึง    การเริ่มต้นชีวิตใหม่ในตอนเช้า 
นก  หมายถึง   ตัวเยาวชน 
เสมา  หมายถึง    กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ความหมายโดยรวม   
หมายถึง นักเรียนและเยาวชนที่พักพิงอาศัยอยู่ในชุมชน ได้รับการฝึกฝนและศึกษาหาความรู้จาก

โรงเรียน  เพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับการออกไปดำรงชีวิต และเริ่มต้นชีวิตใหม่ในวันข้างหน้า 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การเรียนดีเด่น     มุ่งเน้นวินัย      ใฝ่ใจสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม     นำสังคมพัฒนา 

 
คติพจน์ประจำโรงเรียน 
ปญญา    นรานํ   รตนํ   หมายถึง      ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของคนดี 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  พร้อมนำบริการชุมชน 
 

สีประจำโรงเรียน  
เหลือง – แดง 
สีเหลอืง    หมายถึง  ความสว่างทีน่ำทางไปสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรอืง 
สีแดง    หมายถึง   ความม่ันคง ความจริงจัง หนักแน่น ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งไปสู่ปรัชญา 

 
อักษรย่อ    
บ.พ. 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  อาคารเรียนชั่วคราวสร้างเอง 
2  อาคารเรียนชั่วคราวเงินงบประมาณ 
3  อาคารปฏิบัติการเกษตร 
4  ถังเก็บน้ำฝน 
5  ส้วมเงินงบประมาณ 
6  บ้านพักครูสร้างเอง 
7 บ้านพักครู 
8  บ้านพกัภารโรง 
9  โรงอาหารแบบประหยัด 
10  อาคารเรียน  216  หลังคาทรงไทย 
11  สนามบาสเก็ตบอล 

12  สนามกีฬากลาง 
13  เสาธง 
14  หอประชมุ 
15  โรงจอดรถนกัเรียน 

16  หอถงัประปา 
 

พื้นที่  41  ไร่  1  งาน  38 ตารางวา 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานบคุคล กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
-  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
- งานตรวจสอบติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานสำนักงาน 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 

- งานทะเบียนนกัเรียนจัดทำสำมะโน 
ผู้เรียน รับนักเรียน 

- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- นพัฒนาแลเคร ื
- งานประกันคุณภาพภายใน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ GPA 

- งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

- งานประสานความร่วมมอืในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบนั
อื่นที่จัดการศึกษา 

- งานส่งเสริมประสานงานในระบบ 
 
 

- งานวางแผนอัตรากำลังและ กำหนด 
ตำแหน่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และ รายงานผลการใช้งานและผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

- งานวินยัและการรักษาวินยั/ งานการ 

พิจารณาออกจากราชการ 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- งานบำรุงขวญัและส่งเสริมกำลังใจ 

- งานเลขานุการผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานสวัสดิการภายในโรงเรียน 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานจัดทำแผนงาน การเสนอ
ของบประมาณ และการจัดสรร 

  งบประมาณ  

- งานจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

- งานระดมทรพัยากรและการ
ลงทุน 

- งานธุรการ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบญัช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- งานจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

- งานกิจการนักเรียน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานอาคารและสถานที ่
- งานจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
- งานประชาสัมพันธ ์

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานตรวนสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช้งาน และผลการ
ดำเนนิงาน 

- งานกิจกรรม 5 ส 

- งานทะเบียนและสถิต ิ

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การ 

ศึกษาและหนว่ยงานอื่น 

- งานเวรยามและนกัการภารโรง 

นักเรียน 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
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ข้อมูลเกีย่วกับจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวม 174 คน ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2563 ) 
 1)   จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 174 คน 
 2)   จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้นทั้งหมด  174  คนจำแนกตามระดับชั้นเรียนที่เปิดสอน   

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอ่ห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 21 11 33 16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 12 10 22 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 2 15 17 15 

รวม 4 35 36 72 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 31 15 46 23 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 16 22 38 38 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 9 18 27 17 

รวม 6 56 55 111 13 
รวมทัง้หมด 10 91 91 183 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ  นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครศุาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำการจัดการศึกษา ดำรงตำแหน่งใน

โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ. 2562 
 
ข้อมูลบุคลากร 

ข้าราชการ 
 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา 

1 นางสาวสุภลักษณ ทองจันทร์ คศ.2 ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ 
2 นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา คศ.2 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
3 นายสุนทร ปานเล็ก คศ.2 วท.บ.(ศษ.) เคมี เคมี 
4 นายเบญจมนิทร์ จันทวงศ์ ครูผู้ช่วย  คบ.  คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
5 นางสาวปภัสรา สมจริง ครผูู้ช่วย คบ.  สังคม สังคม 
6 นางสาววรรณา พูลสวัสดิ์ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
7 นายรุ่งโรจน ์พิจิตรไพวัน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. นาฎศิลป์ไทยศึกษา นาฏศิลป์ 
8 นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ 
9 นางยูไรดา เจ๊ะอุบง ครูผู้ช่วย ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นางสาวอุษา ศรีชาย ครูผู้ช่วย ศษ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวนฤมล กาลา ครูผู้ช่วย ศศ.บ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 
พนักงานราชการ 

 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

1 นายชัยยันต์   มีเดช คบ. พลศึกษา พลศึกษา 
2 นางสาวนิภาพันธ์  ระวิวงศ ์ คบ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชีพฯ 
3 นายโฆษิต  สามัคคีคารมย์  คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพฯ 
4 นางพัชนี  เสนาสี คบ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
5 นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร วท.บ. ผลิตกรรมชีวภาพทางสัตว์ วิทยาศาสตร์ 

  
 

ข้อมูลบุคลากร 
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ครูอัตราจ้าง 
 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาววราภรณ์  มีแก้ว คบ. สังคมศึกษา สังคม 
2 นางสาวจรวยพร หนูสงค์ คบ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
ที ่

 
ชื่อ  -  สกุล 

 
วุฒิ 

 
วิชาเอก 

1 นางสุกัญญา  มีเดช ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 
 
 
 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวัล 
หน่วยงานทีม่อบ

รางวัล 

สถานศึกษา เกียรติบตัรโรงเรยีนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา ระดับ A คะแนน 
87.32 

สำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพประจำ
ตำบล ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธาน ีชุมพร 

รับเกียรติบัตรเพือ่เป็นขวัญและกำลังใจ ในการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นโรงเรยีนดีไม่มีอบายมขุ ประจำปีการศึกษา 
2563 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รับเกียรติบัตร วัฒนธรรมวินติ เนือ่งในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2564 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

ผู้บริหาร 
นางสาวอรชพร มีพัฒน์ 
 

ได้รับรางวัล วัฒนคณุาธร 2563 กระทรวงวัฒนธรรม 
ได้รับเกียรติบัตรครดูีไมม่ีอบายมุข ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่านมา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวลั 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
ครู 
นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา   เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี

การศึกษา 2563 

สพฐ 

รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึก 
ษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวสุภลักษณ์ ทอง
จันทร์   

เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นายสุนทร ปานเล็ก เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ. 

เกียรติบัตร โครงงานคุณธรรม ปณิธานความดเีริ่มได้ท่ีใจเรา เรื่อง 
“น้ำหมักชีวภาพบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้
ไว้ ณ วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

สพฐ. 

นายสุนทร ปานเลก็ รับเกียรติบัตร ไดร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำเสนอผลงาน 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ณ 7-8 กันยายน 2563 

สำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นายเบญจมินทร์ จันทวงศ ์ เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวปภัสรา สมจริง เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไมม่ีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาววรรณา พูลสวสัดิ ์
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นายรุ่งโรจน์ พิจติตไ์พรวัน 
เกียรติบัตรระดับครผูู้สอน “ครดูไีม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวสพุรรณี ศรีรตัน ์
เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวนิภาพนัธ์ ระวิวงศ ์ เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

นางสาวรพีพรรณ โพธ์ิเพชร เกียรติบัตรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 

เกียรติบตัร โครงงานคุณธรรม เรื่อง “น้ำหมักชีวภาพบรูณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพฐ. 

นางสาววราภรณ์ มีแก้ว เกียรติบตัรระดับครผูู้สอน “ครดูีไม่มีอบายมุข” ประจำปี
การศึกษา 2563 

สพฐ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ 

ระดับสูงสุด 1 รางวลั 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นักเรียน 
เด็กชายธนโชต ิเพชรเกื้อ รับเกียรติบัตร ไดเ้สนอผลงานเข้ารับการคดัเลือกเพื่อประกาศ

เกียรติคณุ “วัฒนธรรมวินิจ” เนื่องในงานวันเด็กปน่งขาติ 
ประจำป ี2564 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี

นางสาวกนกนิภา กลางคล้ำ เหรียญเงิน การเเข่งขันอ่านร้อยกรอง ระดับชั้นม.ปลาย  
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
นางสาวรุ่งนภา เพชรศร ี เหรียญเงิน การแข่งขันเขียนเรียงความ ระดบัช้ันม.ปลาย  

กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 

 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 
เด็กหญิงณัฐชยา ปอแก้ว เหรียญเงิน การเเข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ันม.ต้น  

กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

นางสาวอรวรรณ ไกรสิทธ์ิ เหรียญเงิน การเเข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้นม.ปลาย 
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
เด็กชายอภินัทธ์ ไกรสิทธ์ เหรียญเงิน การเเข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) กิจกรรมวชิ

รวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

เด็กหญิงเกสรา ศรีศักดิ ์ เหรียญทองแดง การเเขง่ขันคัดลายมือภาษาไทย ระดับ ช้ันม.
ต้น กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำป ี๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
เด็กหญิงภนติา หงส์เกดิ เหรียญทองแดง การแข่งขันแต่งบทร้อยกรอง ระดับชั้น ม.ต้น 

กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วน

จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

นางสาวปณติา ชนานทอง เหรียญทองแดง การประกวดเลา่นิทานระดับชั้น ม.ปลาย 
กิจกรรมวชิรวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

สุราษฎร์ธาน ี
นายภานุวัฒน์ ทองวิลาศ 

นางสาวกนกนิภา กลางคล้ำ 

นางสาวณรินทร์ วิชัยดิษฐ์ 

นางสาวนริศรา ด้วงเอียด 

นางสาวบัญยดา ไชยโย 

นางสาวพรนภสั วันดาว 

นางสาววลัยลกัษณ์ ตรีสงค ์

นางสาวศริิวรรณ ถ่ินพระ

เกียรติบตัร โครงงานคณุธรรม ปณิธานความดีเริม่ได้ท่ีใจเรา 
เพื่อแสดงวา่ได้ทำความดผี่าน โครงงานคุณธรรม เรื่อง “น้ำ
หมักชีวภาพบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้
ไว้ ณ วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

สพฐ. 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

บาท 

นางสาวสิริกานต์ ปานศิร ิ

นางสาวหทัยชนก ทิพย์แก้ว 

นางสาวรัชฎาภรณ์ บำเพ็ญ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ตั้งอยู่ตำบลบ้านเสด็จ  อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  11  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ม.1 ถึงระดับ  ม.6  มีนักเรียนจำนวน  
174  คน  มีบุคลากร  จำนวน  20  คน 

ผลการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  สรุปได้ดังนี้  

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดีเลิศ 
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีวามสามารถอ่านออกเสียงร้อยแก้ว 
และร้อยกรอง ไดถู้กต้อง เหมาะสมกับ เรื่องที่อ่าน 

83.90 ดีเลิศ 
 

2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถเขียนสื่อสาร โดยใช้ถ้อยคำ
ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสม และ สละสลวย 

83.33 

3) ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถพูดในโอกาสต่างๆ พูดแสดงทรรศนะ 
โต้แย้ง โน้มน้าวใจและเสนอ แนวคิดใหม่ด้วยภาษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

86.21 

4) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 มีความสามารถบวก ลบ คูณ 
และหารจำนวนเต็มได้ร้อยละ 65 

68.42 

5) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่2 มีความสามารถบวก ลบและ
การคูณพหุนามได้ร้อยละ 65 

66.67 

6) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 มคีวามสามารถแก้ระบบ
สมการเชิงเส้นสองตัวแปร ได้ร้อยละ 65 

81.40 

7) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่4 มีความสามารถบวก การลบ 
การคูณและการหารจำนวนจริง ได้ร้อยละ 65 

65.71 

8) นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 5 มีความสามารถแก้โจทยเ์ลข
ยกกำลังของจำนวนจริง ไดร้้อยละ 65 

66.67 

9) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มีความสามารถแก้โจทย์
ปัญหาในการเรียงสับเปลีย่นหมู่ ได้ร้อยละ 65 

65.71 

ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น 
และแกป้ัญหา 

1) ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมิน คิดวิเคราะห์ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา ผ่านกิจกรรมโครงงานใน
ระดับดีขึ้นไปตามแกณฑ์ การประเมินโครงงาน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

78.74 ดีเลิศ 

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนทุกคนมผีลงาน ช้ินงาน อย่างน้อยคนละ 1 ช้ินตอ่ภาคเรียน 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงานจากการทำโครงงานของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี คณติศาสตร์ การ
งานอาชีพ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ 
ศิลปะ และภาษาไทย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1) ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในการสืบคน้
ข้อมูลและนำเสนอผลงานของตนเองดว้ย Power Point  
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการสือ่สารผ่านช่องทาง line 
Facebook email อย่างมีคณุธรรม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย ระดับ 
2.5 ขึ้นไป 

82.97 ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนร้อยละ 65 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระคณติศาสตร์ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.25 

3) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.27 

4) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72.86 

5) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละ
ศึกษา ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

72.62 

6) ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระศิลปะ ระดบั 2.5 
ขึ้นไป 

61.71 

7) ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

76.11 

8) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

71.17 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
เกษตกร ทำอาหาร  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพในท้องถิน่
ผ่านศูนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ
กิจกรรมชมุนมุ 
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มาตรฐาน / 
 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

3) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 85 ศึกษาต่อในสาย
สามัญหรือสายอาขีพที่สนใจ 

87.80 

4) ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 70 ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาท่ีนกัเรียนสนใจ 

71.43 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านยิมที่ดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

ผู้เรยีนร้อยละ 75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึน้ไป 

 ระดับด ี

2) นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น
และมีความภมูิใจในความ
เป็นไทย 

ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี
สำคัญของทอ้งถิน่ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

1) ผู้เรียนทุกคนสามารถอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย
จากกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี, อาสาพฒันา, นักศึกษาวิชาทหาร, 
กิจกรรมวันไหว้คร,ู กิจกรรมวันครสิต์มาส, กิจกรรมปัจฉมินิเทศ และ
กิจกรรมสภานักเรียน 
2) ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรยีนและเคารพกติกาตาม
วิถีประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แขง็แรงสมบูรณ์และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 80 มน้ีำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามยั 85.26 ยอดเยี่ยม 

2) ผุ้เรียนร้อยละ 90 มีวุฒภิาวะทางอารมณ ์สังคม สตปิัญญา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป จากการประเมิน SDQ ของครูทีป่รึกษา 

100 

3) ผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกายในระดับดี 87.36 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วสิยัทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

1) วิสัยทัศน์ “สถานศึกษาเป็นองค์กรที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
มาตรฐาน ด้วยระบบการบริหารการจัดการทีเ่ป็นเลิศสร้างเสริม
คุณธรรม รักษส์ิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

1) ใช้ระบบ PDCAR ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรว่มในการวางแผน 
2) มีระบบนิเทศภายใน ครูทุกคนได้รับการนเิทศอย่างนอ้ยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
3) โรงเรียนมรีะบบการบริหารและการจัดการที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจและการมสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และมรีะบบตรวจสอบการ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ดำเนินงานท่ีมีคณุภาพ มีการนำขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4) มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.3 โรงเรียนมีการพัฒนา
วิชาการตามคณุภาพผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

1) โรงเรียนมีหลักสตูรทีส่อดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และแผนการศึกษาชาติ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนความเปน็เลิศทางวิชาการ ตาม
ความสามารถ ความถนดัของนักเรียน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้วยกระบวนการจัดการเรยีนรู้
แบบโครงงานและผลิตงานอย่างสร้างสรรค ์
4) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อพฒันา
ความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 โรงเรียนส่งเสรมิและ
สนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  

1) ครูทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ (ID Plan) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) โรงเรียนส่งเสรมิครูและบุคลากรไดร้ับการพฒันาตนเองใหม้ีความ
เชีย่วชาญทางวิชาชีพไม่ตำ่กว่าคนละ 12-20ช่ัวโมง/ปี 
3) ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
4) มีโครงการส่งเสรมิและสนับสนนุให้ครูมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ด้วยกิจกรรมเข้าร่วมอบรม สร้างนวัตกรรม นำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมอยู่ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้
อยา่งมีคุณภาพ 

1) มีโครงการ กิจกรรมพฒันา ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
สถานศึกษา ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เอือ้ต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภยั 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู ้

1) สถานศกึษาสง่เสริมใหค้รูมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน เช่น Google meet และบรหิารจดัการ เชน่ SGS, Q-
info 
2) มีกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเวปไซต์ของสถานศึกษา 
3) สถานศกึษามีระบบไวไฟท่ีเสถียรต่อการแสวงหาความรู้ทุกเวลา
และทัว่ถึงทกุอาคารเรยีน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ
คดิและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิ บั ติ จริ งและ  สามารถ

1) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวดัของ
หลักสตูร ทีเ่น้นกระบวนการคดิ การปฏิบัตจิริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได ้
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้จดัการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน (Project 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  based learning) เพือ่พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์การอภิปราย
แบบวิพากษ์และสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ โดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

3 .2  ค รู ส า ม า ร ถ ใ ช้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่
เอือ้ต่อการเรียนรู้  

1) ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่หลากหลายในการจดัการ
เรียนรูโ้ดยสรา้งโอกาสใหผู้้เรยีนไดแ้สวงหาความรูด้้วยตนเอง 
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้นำภมูิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับมาตฐานตัวช้ีวัด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3 ครูมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชงิบวก 

1) ครูทุกคนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนดา้นการพูดจาไพเราะ 
กิริยามารยาทงามสง่า เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน  
2) ครูทุกคนมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวกในการจัดการเรยีนรู้ โดยครรูู้จัก
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
3) ครูและผูเ้รียนร่วมกันกำหนดขอ้ตกลงของห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 
4) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้จดับรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4 ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2 ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3) ครูทุกคนใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องตาม
มาตรฐานตัวช้ีวดัอยา่งหลากหลาย 
4) ครูทุกคนประเมินและประมวลผลการเรยีนรู้จากข้อมลูหลาย
แหล่ง เช่น การทดสอบ การเขียนรายงาน การประเมินโครงงาน การ
อภิปรายกลุ่ม การพดูบนเวที ผลงาน การพัฒนาตนเอง เป็นต้น และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพื่อการพฒันาตนเองของนักเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5 ครูมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และใหข้้อมลูสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้และผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง ร่วมกัน
แลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์ และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้มีวิจยัในช้ันเรียนคนละ 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
3)ครูทุกคนได้รบัการนิเทศอย่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
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ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

 
จุดเด่น  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ไมเ่กีย่วข้องยา

เสพติด มีความมั่นใจกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส สนใจเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ และ
ประเพณีท้องถิ่น  

ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
ผู้เรียนมีทักษะในการทำโครงงานที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนวางมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั้งนี้โรงเรียน
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชนใกล้เคียง รวมถึงชมรมศิษย์เก่า ที่
ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาโรงเรียน  

ครูจำนวน 13 คน ไดร้บัรางวัล 
 
จุดควรพัฒนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าค่าเป้าหมายแต่ยังมีค่าพัฒนาไม่

ต่อเนื่อง 3 ปี ต้องส่งเสริมนักเรียนใหใ้ช้เทคโนโลยีในการสืบค้นหาความรู้ และส่งเสริมการอ่านเพิ่มมากข้ึน การ
ดำเนินงานด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

 
แนวทางการพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน จดัโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาทกัษะชีวิตและ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน  

แผนพัฒนาครู กำหนดให้ครูและบุคลากรได้ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิและศักยภาพในการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยหลักของ 3R 8C และการจัดบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา ส่งเสริมครูในด้านการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยการนำผลการประเมินหรือผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดทำสื่อทีมี่คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึน้  

ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ จัดระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
ทุกด้านตามหลักธรรมาภิบาล  
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  แผนปฏิบัติงานที่ 1 สร้างเวทีให้นักเรียนได้นำเสนอผลงานในวันสำคัญต่าง ๆ ต่อที่ประชุมชนทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
       แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่และหาเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถนั้น ๆ  
       แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste) 
  แผนปฏิบัติงานที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคณุภาพ) 
  แผนปฏิบัติงานที่ 5 ลดภาระงานของคุณครูให้คุณครูได้มีเวลาเตรียมสื่อการสอนและเตรยีมการสอนมากขึน้ 
      แผนปฏิบัติงานที่ 6 สนับสนุนคุณครูให้มีการสร้างสื่อและการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี 
 

ความต้องการการช่วยเหลือ 
1. งบประมาณในการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียน และระบบประปาภายในโรงเรียน  
2. วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ เฉพาะสาขามาให้ความรู้แก่ครแูละนักเรียน เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น 
3. บุคลการที่ทำหน้าที่อ่ืนๆที่ไม่ใช่การสอน เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี 
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สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เมื่อวันที่ 10 และ 
13 ถึง 14 มกราคม พ.ศ. 2557  ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ 
ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซ่ึงสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานดังตาราง 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี 10.00 9.63 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 10.00 9.31 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีที ่4 ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น 10.00 8.69 ด ี
ตัวบ่งช้ีที ่5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 9.48 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสทิธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ 10.00 8.00 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้นสังกัด 5.00 3.50 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.07 ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึน้ไป 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบง่ช้ี จาก 12 ตัวบง่ช้ี 

• ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

         สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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จุดเด่น 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รักการออกกำลังกาย ม ี
มนษุยสัมพันธ์ทีดี่และรู้จักให้เกียรติผู้อื่น มีสุทรียภาพกล้าแสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
สนใจร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ใช้เวลาว่างในการฝึกซอมเพ่ือการเข้าแข่งขันวิชาการ ประกวด หรือแข่งขันกีฬา
ในระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง สนใจใฝ่เรียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มีจิต
สาธารณะ มีความกตัญญูกตเวที มีความชื่นชม รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีความรับผิดชอบ รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มีมารยาทในการทำความเคารพ ซึ่งสถานศึกษาให้
ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในด้านกิริยามารยาทด้านสังคมและการมีมนุษยสัมพันธ์ จึงกำหนดอัตลักษณ์
ของผู้เรียน คือ “ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ” และดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็น
โครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา นอกจากนี้ สถานศึกษากำหนดเอกลักษณ์ของสถานศกึษา คือ 
“ภูมิทัศน์เด่น” ส่งผลให้สถานศึกษามีบรรยากาศในสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีปลูกไม้ดอกไม้ประดับให้มี
สีสันสวยงามมากยิ่งข้ึน 
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
สถานศกึษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการ 

ปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษามีข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัด ในการร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนา 
มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนการ
ดำเนินงาน เกิดผลกระทำทีด่ีต่อแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไม่มี 
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทักษะทางด้านการคิด 
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา การนิเทศติดตามการดำเนินงาน การรักษาความสะอาดใน 
บริเวณโรงเรียน และการรายงานผลการปรุชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การนำผลการประเมนิครูในทุกด้านมาพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ และการออกแบบการ 

เรียนรู้ของคร ู
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โอกาส 
 ชุมชนมีลักษณะรวมตัว เสียสละเพ่ือส่วนรวมทำให้การทำงานประสานเป็นไปได้โดยง่าย ชุมชนส่วนใหญ่
มีพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่มั่นคง ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
 
อุปสรรค 
 ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาดที่มีแมลงเป็นพาหะ มีแหล่งอบายมุข ยาเสพติด  ขาดแหล่งค้นคว้า
เทคโนโลยี การคมนาคมภายในชุมชนยังขาดความสะดวกและคล่องตัว ชุมชนตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง องค์กร
ท้องถิน่ไม่ค่อยให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา 
 
9.  สรุปสภาพปัญหา  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 สภาพปัญหา 

ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor:S ) 
 - ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการส่งเสริมเรื่องการศึกษาของบุตรหลาน 
 - ชุมชนมีปัญหาเรื่องโรคระบาดทีมี่แมลงเป็นพาหะ 
 - ชุมชนมีปัญหาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และอบายมุขอ่ืนๆ  
 - การคมนาคมภายในชุมชนยังขาดความสะดวกและคล่องตัวและชุมชนตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง 
 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี   (Technological  Factor:T) 
 - ชุมชนขาดแหล่งค้นคว้าที่เป็นเทคโนโลยีเนื่องจากไฟฟ้า  คลื่นสัญญาณ  และระบบสายสัญญาณ 
 - ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐในการจัดตั้งและจัดหาเทคโนโลยีสาธารณะสมัยใหม่ให้กับชุมชน 
 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ( Economic  Factor : E) 
 - รัฐจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามความต้องการ  ไม่เพียงพอและไม่เท่าเทียมกัน 
 - ชุมชนไม่มีผู้ประกอบการและสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่จะสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
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 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  ( Political  and  legal  Factor : P) 
 - องค์กรท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความสำคัญในการจัดการศกึษา 
 - การปรับลดอัตรากำลังภาครัฐทำให้ขาดแคลนอัตรากำลังครู 
 จุดเด่น 

ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการ ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

อย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมกิจกรรม อย.น้อยและเด็กไทยทำได้อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปีการศึกษา  ตรวจสุขภาพ
ประจำปีของนักเรียนชั้น ม.1 จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ร่วมกิจกรรมต่อต้านและรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด  มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายและสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐและชุมชนที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ โภชนาการและความปลอดภัยของนักเรียน  นักเรียนมี
ความชื่นชมเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  มีการส่งเสริมนักเรียนที่มีความถนัด
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  ให้นักเรียนเกิดความชื่นชมและมีความพัฒนาทางร่างกายและจิตใจที่ดีมี
สุนทรียภาพที่ดีต่อศิลปะ ดนตรี กีฬา  นักเรียนเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและสนใจของ
ผู้เรียนด้วยตนเอง 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับครอบครัว สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนตลอดจนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงกับ
ความรู้ความต้องการของผู้เรียน  นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการและมองโลกในแง่ดี สามาร
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดได ้   

นักได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  ครูส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 80 สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้  และสามารถสร้างสื่อโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้เพ่ือนำสู่
นักเรียน  มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย เพ่ือเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เช่น
 รักการอ่าน ภาษาพาเพลิน  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสร้างชิ้นงานหรือจัดทำโครงการและ
นำเสนอในรายวิชาโครงงาน  นักเรียนสามารถเรียนรู้จากการใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น 
นักเรียนจะทราบผลการเรียนของตนเองได้รวดเร็วหลังจากการประมวลผลของครผูู้สอนโดยใช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Students’44  และจัดการสอนซ่อม/เสริม ,ติวให้กับนักเรียน  สามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ที่หลากหลายตรงกับความรู้ความต้องการของผู้เรียน 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดทำโครงการพัฒนา
หลักสูตร และการนำหลักสูตรสู่ห้องเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอน  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้พร้อม
ทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรายวิชาต่างๆ  ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการ
นำผลการใช้หลักสูตร การจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนสู่รูปแบบการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
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สาธารณชนทุกปีการศึกษา และครูมีการนำผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ใช้แผนมาจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
ผู้เรียน เพ่ือให้มีการจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายเน้นให้ผู้ เรียนมีศักยภาพในการคิด-ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  รู้และเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนในทุกๆ  ด้านมีการประสาน
กับครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ตลอดจนกรรมการสถานศึกษาให้มองไปในทิศทางเดียวกัน 
 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา  โดยมจีำนวนห้องเรยีนมีความ
พอดี  ห้องพยาบาลติดฝ้าเพดานและติดพัดลม  จัดทำจุดบริการน้ำดื่มน้ำใช้ได้พอเพียงกับนักเรียน จุดบริการใน
การพักผ่อนหย่อนใจเพ่ิมขึ้น จัดซื้อหนังสืออ่านนอกเวลาและหนังสือที่เหมาะสมกับนักเรียนให้บริการทางด้าน
การสืบค้นเทคโนโลยี 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน
ออกเป็น 4 ฝ่าย คือฝ่ายบริหารวิชาการ,ฝ่ายบริหารงบประมาณ,ฝ่ายบริหารงานทั่วไป,ฝ่ายบริหารงานบุคคล      
มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายและกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง มีคณะกรรมการสถานศึกษาฯเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ   

 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  อย่างเป็นระบบส่งผลให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้จนส่งผลให้นักเรยีนเป็นผู้มีจิตสาธารณะสู่ชุมชน 
 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนอง
ความต้องการของนักเรยีนไดต้รงตามศักยภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมรณรงค์เกี่ยวกับกฎจราจร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก 

และปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยให้ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล  ส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬา แต่ตัวนักเรียนเองไม่ค่อยมีเวลาฝึกฝนครูต้องมาผลักดันอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้าน วิชาการ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพ่ือมีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขัน
กิจกรรมในระดับต่าง ๆ ต่อไป    
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ส่งเสริมผู้เรียนส่วนที่มีความสามารถ ด้านดนตรีพอสมควร แต่ทางโรงเรียนยังขาดบุคลากรทางด้านนี้อยู่
จึงทำใหก้ิจกรรมเพ่ือการพฒันาให้เด่นชัดขึ้น  นักเรียนส่วนหนึ่งยังไม่กล้าแสดงออก ผู้จัดกิจกรรมต้องมีวิธีการทำ
ใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ือความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมากข้ึน   

 ควรจัดให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะสร้างให้ผู้ เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้เด่นชัด มีความตระหนักในการรู้จักใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างรู้คุณค่า  ดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเต็มที่   

สถานศึกษาควรมี การส่งเสริมให้เขา้ร่วมแข่งขันกิจกรรมทักษะด้านอาชีพ  
การแสดงผลงานนักเรียนทั้งภายนอกและชุมชนให้ได้รับทราบ  ในทุกรายวิชาควรมีการสอดแทรก

กิจกรรมที่มีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ มีการจัดให้แสดงบทบาทสมมติ การประกวดผลงานด้านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแสดงออกในด้านความคดิสร้างสรรค์   

สถานศึกษาควรมีโครงการเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ิมขึ้น มีการติดตาม
กระตุ้นผู้เรียนในการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ควรมีครูต่างชาติเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษหรือมีการปฏิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติ  

สถานศึกษาควรจัดให้มีคาบกิจกรรมซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่เรียนอ่อนและคาบซึ่งส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนที่เก่งอยู่แล้วให้เพ่ิมมากข้ึน จัดให้มีห้องปฏิบัติการทางภาษาเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในทุกกลุ่มสาระ  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามากขึ้นโดยให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

การส่งวิทยากรที่มีความรู้มาให้ความรู้กับเด็กนักเรียนรวมถึง พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสม   
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตรงและเห็นความสำคัญของชุมชนโดยการเข้าร่วมกิจกรรม

กับชุมชนให้มากขึ้น   
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ในทุก ๆ ด้านโดยนำผลการสอนมาทำการ

วิจัย   
ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น   
สถานศึกษาควรมีการจัดบุคลากรในการรับผิดชอบให้ตรงกับฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ตรงความสามารถและ

ความสนใจ เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ มีการนิเทศติดการปฏิบัติงานของฝ่ายนั้นอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ   
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1. ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2563 

จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
รวม ร้อยละ 

สาระการเรยีนรู้ 1 2 3 4 5 6 

ภาษาไทย 18 16 22 27 26 15 124 70.98 

คณิตศาสตร ์ 14 8 16 22 26 25 111 63.64 

วิทยาศาสตร์ 11 10 15 32 23 24 103 59.20 

ภาษาต่างประเทศ 12 9 23 22 18 24 108 62.07 

สังคมศึกษา 13 11 20 14 22 21 100 57.47 

การงานอาชีพ 10 6 23 15 20 18 91 52.30 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 8 35 27 23 20 123 70.69 

ศิลปะ 15 9 36 13 23 16 112 64.37 

 
 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2561-2563 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จ
ตามที ่8 กลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดไว้ ปีการศึกษา 2561-2563 
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ตารางที ่1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal  Stakeholders)  (ต่อ)  
1.1 ผู้บริหาร 
และบุคลากร
ระดับ ปฏบิัติงาน
ระดับ  โรงเรียน
ทุกคน 
 

1. มอบหมายงานทีส่อด คลอ้งกับ
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งความรู ้
ความ สามารถและ สมรรถนะ 
2. ได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความก้าวหน้ามัน่คงใน  อาชีพ 
4. ขวัญกำลังใจ 

1. ปฏิบัตงิานดี มีคณุภาพตาม สมรรถนะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ  คำสั่งมอบหมาย
งาน 
2. บริการที่ดีมีคณุภาพ 
3. มีอดุมการณ์ในการทำงาน เตม็ เต็ม
ความรู้ ความสามารถ 

1. คำสั่งแบ่งงาน 
2. ประชุม อบรม  
  สัมมนา ประชมุ- 
  เชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาด้วย
ตนเอง 

1.2 ครูและ
บุคลากร 
  ทางการศึกษา 

1. มอบหมายงานได้ตรงตาม  
ความรู้ ความสามารถ  
2. ความก้าวหน้ามั่นคงใน  อาชีพ 
3. ขวัญกำลังใจ 
4. มีสื่อ วัสดุครุภณัฑ์และ  สิ่ง
อำนวยความสะดวก  เหมาะสม 

1.ผู้บริหาร บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีประสิทธิภาพ  
2.ครูสอนดี  เป็นแบบอยา่งที่ด ี
3.บริการทีด่มีคีุณภาพ 
4.มีอุดมการณ์ในการทำงาน เต็มเวลา เต็ม
ความรู้ความสามารถ 

1. คำสั่งแบ่งงาน 
2. ประชุม  อบรม   
  สัมมนา  ประชุม-   
  เชิงปฏิบัติการ 
3. ศึกษาด้วยตนเอง 
 

ตารางที่ 1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 
จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่าง
กัน 

2. มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace  Stakeholders)    
   2.1 นักเรียน 1. โรงเรียนจดักระบวนการ เรยีนรู้ให้ 

นักเรียนได้มาตรฐานม ี
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร ให้นักเรียนเป็นคนด ี   
  คนเก่งและเรยีนรู้อยา่ง 
  มีความสุข 
2. โรงเรียนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ได้เทา่เทียมกัน 
3. ครูดีมีความรู้  ความสามารถ สอน
เก่ง และเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
4. โรงเรียนมีวสัดุ  สื่อ   
  ครุภัณฑห์้องปฏิบัติการ 

1. นักเรียนตั้งใจศึกษา 
  เล่าเรยีน  มีระเบียบ 
  วินัย เป็นคนเก่งคนดี  
  มคีวามสุข และม ี
  ศักยภาพในการแข่งขัน 
2. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝเ่รียน   
  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
3. นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบ 
  ไทย รักและหวงแหนถิ่น
กำเนิด 
4. นักเรียนที่จบ  การศึกษา
ศึกษาต่อ/  ประกอบอาชีพ

1. จัดกระบวนการเรียนรู้  ตาม
หลักสตูร 
2. ปลูกฝังคุณลักษณะที่    
  พึงประสงค์โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียนและดูแล  
  นักเรียนสนับสนุน 
  นักเรียนใหไ้ดเ้รียน  
  อย่างต่อเนื่องจนจบ  
  หลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 
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  ครบถ้วน มีคุณภาพ ทันสมัย  
5. โรงเรียนมีและใช้แหล่ง 
  เรียนรู้ที่หลากหลาย 

ที่สุจริต/ ดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้  อย่างมคีวามสุข 
 

  2.2 ผู้ปกครอง     1. จัดการศึกษาให้บุตรหลาน  อย่าง
เสมอภาคและมี  คุณภาพได้
มาตรฐาน 
2. ครูและผู้บริหาร ตั้งใจ    
  ปฏิบัติงาน 
3. ครูสอนดีมีคณุภาพ 
4. ผู้บริหารและครูม ี
   คุณธรรมจริยธรรม 

1. ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่  
นักเรียนและสนับสนุน   
ส่งเสริมให้ได้เรยีนอย่าง  
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น  
ความสำคญัของการศึกษา  
และมีจติสำนึกในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชุมและสรา้งเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
2. รายงานผลการเรียน  และผลงาน
นักเรียน  อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
ตารางที ่1 ตารางวิเคราะห์กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
กลุ่มผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต้องการจากหน่วยงาน 

ความต้องการ/ 
ความคาดหวัง 

จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

2. มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ (Marketplace  Stakeholders)    
  2.3 ผู้รับจ้าง
และผูจ้ำหน่าย 
สนิคา้ 

ขายสินค้าท่ีมีคณุภาพดี ราคา
ยุติธรรม 

ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ตามระเบยีบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ประสานงานท่ี
หลากหลายช่องทาง  
ตามทีร่ะเบียบ
กำหนด 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน(External  Stakeholders) 
3.1 สมศ.    ประเมินมาตรฐานภายนอกและให้

การรับรอง 
1. หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ประเมินเช่ือถือได้และ 
  มีความเทีย่ง 
2. หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ประเมินมคีวามเป็นไปได้ สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

1. การให้ข้อมูล 
  ข้อเสนอแนะ และ   
  ความคิดเห็น 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 
  ข่าวสารผ่านเว็บ
ไซด ์

3.2 ชุมชนและ
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

1. โรงเรียนเป็นหน่วยงาน  หลักใน
การพัฒนาคนใน  ชุมชน 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาดี  มี
คุณภาพและสอดคล้อง  กับท้องถิ่น 

ชุมชนตระหนักเห็นความสำคัญและ
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมจีิตสำนึกใน
การพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

1. ประชาสัมพนัธ์
ด้วย  วิธีการที่
หลากหลาย 
2. โรงเรียนเชิญผู้นำ
ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน  
เป็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน     / 
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วิทยากร 
บุคคลภายนอก 

3.3 องค์กร
ปกครอง 
  สว่นท้องถิน่ 

1. โรงเรียนเป็นหนว่ยงาน  หลักใน
การพฒันาคนใน  ชุมชน 
2. โรงเรียนจดัการศึกษาดีมี  
คณุภาพและสอดคล้องกับ  ท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตระหนักเห็น
ความสำคญัและสนับสนนุการศึกษารวมถึง
มีจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

ประชาสมัพันธ์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

3.4 สื่อมวลชน 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์ผลการดำเนินงาน/
กิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 

สื่อมวลชนตระหนักเห็นความสำคญัและ
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมจีิตสำนึกใน
การบริการ 

ติดต่อประสานงาน 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 
1. ดา้นพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behavior : C) 
 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. กลุ่มผู้รบับริการ 
   โดยตรง  

1.1 ประชาชน/ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจท่ี 
ได้รับขอ้มลูข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษาและสถานศึกษาอยา่งครบถ้วนและ
เปิดเผยหลายช่องทางรวมถึง สถานศึกษา
จัดการศึกษาดีมีคณุภาพส่งผล ใหป้ระชาชน/
ผู้ปกครองให้การยอมรับ  
มั่นใจในโรงเรยีนจึงส่งเด็กเข้าเรยีนในโรงเรียน  

นักเรียนมาจากหลายท้องที่ ทีม่ีสภาพ
ครอบครัวเศรษฐกิจ ความรู้พืน้ฐานแตกต่าง
กัน ส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการจดั
การศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้

2. กลุ่มคู่แข่งและการ 
    แข่งขัน 

เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนมัธยม ทีส่ังกัด 
สพม. จำนวนโรงเรียนเดียว  
 

 ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปเรยีนที่
โรงเรียนของรัฐ ซึ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
และโรงเรียนมัธยมในตำบลอื่นท่ีเป็นโรงเรยีน
ขนาดใหญ่กว่า 

3.องค์กร /หน่วยงานท่ีมี 
อิทธิพลต่อการทำงาน 

1.สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  รับรองมาตรฐานโรงเรยีน
ส่งผลใหโ้รงเรียน การจดัการศึกษามีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้น้อย
สง่ผลใหไ้มส่ามารถสนับสนุนงบประมาณให้
โรงเรียนได ้
 

 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพของ
รัฐบาลส่งผลใหล้ดภาระค่าใช้จ่ายของ 
ผู้ปกครอง 
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2. นโยบายการศึกษาของ
หนว่ยงานต้นสังกัด 

1. นโยบายปฏริูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
ด้านเพิ่มโอกาสได้กำหนดเป้าหมายรวมให้คน
ไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเขา้ถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพไม่น้อยกว่า  
15 ปีอยา่งเท่าเทียมกันส่งผลให้โรงเรียนจัด
การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง 

เนื่องจากการมาโรงเรยีนยังมีค่าใช้จ่ายที่
นอกเหนือจากรายจา่ยตามนโยบายเรียนฟร ี
15 ปี ดว้ยสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองมี
รายได้น้อย ส่งผลให้นักเรียนมีปญัหาออก
กลางคัน 
 
 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  (ต่อ) 
 
2. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal: P) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีเป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
2. นโยบายการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายการศึกษาท่ีเปลีย่นแปลงอยู่
ตลอดเวลาทำให้โรงเรียนจัดกิจกรรม/
โครงการมากข้ึน เพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้
เรียนรูม้ากขึ้น 

นักเรียนมเีวลาเรียนไม่เพียงพอเนือ่งจากมี
กิจกรรมและโครงการจำนวนมาก 

3. บทบาทของกลุ่ม 
ผลประโยชน์กลุ่มพลัง
ทางการเมืองพฤติกรรม
ทางการเมือง 

การประกนัคณุภาพภายนอกโดย สมศ.
กระตุ้นให้โรงเรยีนบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ส่งผลใหร้ะดบัคุณภาพการศึกษาสงูขึน้ 

ท้องถิ่นเห็นความสำคญัของสภาพเศรษฐกิจ 
สงัคมและสิ่งแวดล้อมมากกว่าการศึกษา
ส่งผลให้จดังบประมาณสนับสนุนโรงเรียน
น้อย 

4. ระเบียบกฎหมายและ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหารจัด 
การศึกษา (การบรหิาร
วิชาการ 
การงบประมาณการ
บริหารงานบุคคลและ
การบริหารงาน 
   ทั่วไป) 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติกำหนดให้โรงเรยีน
สามารถจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ
และตามอัธยาศัยส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาได้สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียนและ
สามารถลดอตัราการออกกลางคัน 

4.1 พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากำหนดหลักเกณฑ์ให้มีการ
เลื่อนให้มีวทิยฐานะไมส่อดคล้องกับสภาพ
จริงส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนมุ่งทำเอกสารมากกว่าจดั
กระบวนการสอน 
4.2 รัฐบาลกำหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนราย
หัวท่ีเท่ากันส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนนุ
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กไม่เพียงพอ 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
3. ด้านเศรษฐกจิ (Economic : E) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ    
เช่น ราคาน้ำมัน อัตรา 

ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการจบการศึกษา

  อัตราการว่างงานสงู ผลผลิตทางเกษตร
ตกตำ่ ส่งผลให้ผูป้กครองนักเรยีนบางส่วน
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การว่างงาน อัตราค่า  
ครองชีพ  ผลผลติทาง
การเกษตร 

ของบตุรหลานมากขึ้น และสถานศึกษา
สนับสนุน ส่งเสรมิการมีอาชีพให้กับนักเรียน 

ไม่มีงานทำ และมรีายได้ไม่พอ ไมส่ามารถ
สนบัสนุนการเรยีนการสอนของนักเรียนได้
อย่างเต็มที ่

2. งบประมาณ/การ 
 สนับสนุนงบ 
ประมาณของรัฐบาล 

รัฐบาลตระหนักถึงประโยชน์ของการศึกษา
ส่งผลให้จดัเงินเพิ่มใหต้ามโครงการต่างๆ เช่น
โครงการทวิศึกษา 

โรงเรียนมีงบประมาณ มาจากค่ารายหัว
เท่านั้น แต่มีภาระค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการมากกว่าที่รัฐบาลจัดสรรให ้

 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 
 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

ประเด็นที่เป็นโอกาส(Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค(Threats) 

1 .จำนวน
ประชากรและ
โครงสร้าง
ประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มประชากรวัยเรียน มีโอกาสเข้าถงึ
เทคโนโลยี เพิ่มขึ้นส่งผลใหโ้รงเรยีนมีการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 

ประชากรวัยเรียนมีสภาพเศรษฐกจิ
ทางบ้านแตกต่างกัน มีบริบทท่ี
แตกต่างกันส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน 

 2. สภาพของ
ชุมชน 
   ครัวเรือน
กลุ่มเป้าหมาย  

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ด้านการเกษตรและเป็นแบบอย่างในการ
ประกอบอาชีพ ( ทำสวนยางและปาล์ม) 

- 

3. คุณภาพชีวิต
ของ 
 ประชาชน
ขนบธรรมเนยีม  
ประเพณี ความ
เชื่อ  ค่านยิม และ
วัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร สง่ผล
ให้สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงจาก โรงเรียนสู่ชนชน
ได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2. สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณค่าประโยชน์ 
ของการศึกษาสง่ผลใหส้นบัสนุนการศึกษา ด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

สงัคมไทยบางส่วนเป็นสังคมบรโิภค
ส่งผลใหม้ีค่านิยมทีไ่ม่พึงประสงคต์่อ
นักเรียน 

 
ตารางที่ 2 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T ) 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นทีเ่ป็นโอกาส(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค
(Threats) 

1. ความก้าวหน้าและ         
   ความเปลี่ยนแปลงทาง  
ด้านเทคโนโลย ี

1.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลใหส้ามารถ
เป็นสื่อ การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีนักเรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตาม ความสนใจ 
1.2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลให้ 
สถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร ได ้

ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้นักเรียนเลยีนแบบ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ได ้

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลาย - 
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สง่ผลใหเ้ป็นโรงเรียนสามารถให้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู/้
เป็นครูให้ความรู้ /เป็นแบบอย่างการเรยีนรู้ การ
ดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็นชาติ
ไทย 

 
 
ตารางที ่3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 
ประเดน็การวิเคราะห ์ ประเด็นที่จดุแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.การจัดโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน 

โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียน มี
การศึกษาเป็นระบบสามารถบริหารจัดการได้
มาตรฐานเนื่องจากดำเนินงานตามระเบียบ 
กฎหมายกำหนด 

การเปลีย่นผู้บริหารบ่อยทำใหข้าดความ
ต่อเนื่องในการบริหารและดำเนินงาน
เนื่องจากผู้บริหารแตล่ะคนมีนโยบายที่
แตกต่างกัน 

2.การกำหนดบทบาท 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และมาตรฐานของ
หน่วยงาน  

โรงเรียนกำหนดบทบาท  อำนาจหน้าท่ี 
มอบหมายงานบุคลากรทุกระดับชัดเจน  
เนื่องจากจัดบุคลากรให้ปฏิบตัิงานไดต้รงความรู้  
ความสามารถและสมรรถนะของตำแหน่งหน้าท่ี 
สอดคล้องกับระเบียบ ตามที่กฎหมายกำหนด 

บุคลากรไมส่ามารถทำงานได้อยา่งต่อเนื่อง 
เนื่องจากขาดความรู้เฉพาะด้านในการ
ทำงาน 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีจุ่ดอ่อน (Weaknesses) 
1. การกำหนดทิศทางของ
หนว่ยงาน  

โรงเรียนมีการกำหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ    
เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนเนื่องจากใช้กระบวนการมี
สว่นร่วมและดำเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในด้วยเทคนิคSWOT ที่
สอดคล้องกบับริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 

 

2. การกำหนดโครงการ/
กิจกรรม  

โรงเรียนมีแผนงานมี โครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์และบริบท
ของโรงเรียนรวมถึงหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องเนื่องจาก
มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบและมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

โรงเรียนมีการดำเนินการปรับแผนงาน/
โครงการ /กจิกรรม และงบประมาณ 
เนือ่งจากหน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบาย
ให้โรงเรียนดำเนินการเพิ่มเติม      

3.  การถ่ายทอดกลยุทธ์
ไปสู่ การปฏิบัติในระดับ
กลุ่มงาน และระดับบุคคล 

โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยทุธ์ไปสู่  การ
ปฏิบัตทิั้งในระดับกลุ่มงาน และระดับบุคคลได้
อย่างทั่วถึงเนื่องจากใช้กระบวนการ วิธีการและ
ช่องทางที่หลากหลาย 

- 
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3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 

ประเดน็การวิเคราะห ์ ประเด็นทีจุ่ดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบข้ันตอนการ
ดำเนินงานภายใน
หน่วยงาน 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจดัการภายในเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจากบรหิารจัดการ
สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหลักการกระจายอำนาจรวมถึงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรในโรงเรยีนบางส่วนยงัไมต่ระหนัก
ใน ระบบข้ันตอนการดำเนินงานภายใน 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม (ต่อ) 
3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3)  ( ต่อ ) 
 
ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ระบบด้าน
งบประมาณ ระบบบญัชี 
การเงิน การพัสด ุ

โรงเรียนมีระบบบริหารด้าน งบประมาณ ระบบบญัชี 
และการเงิน การพัสดุโปร่งใส  ตรวจสอบไดเ้นื่องจาก
บริหารจดัการตามระเบยีบกฎหมาย 

- 

3. ระบบการสรรหาและ
คัดเลือกการฝึกอบรม 

1.โรงเรียนมีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร
โปร่งใส  ตรวจสอบได้เนื่องจากดำเนินการตาม
ระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด 
2.โรงเรียนมีระบบการพฒันาบคุลากรสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของหน่วยงานและตนเองเนื่องจากมี
แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว  เน้นการ
ส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง 

 

4. ระบบการ
ติดต่อสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนและหนว่ยงานอืน่เนื่องจากมีความเพียงพอ
ด้านHardware  และ Software 

- 

5. ระบบการติดตาม
ประเมินผล 
( 4 ฝา่ยต้องมีการรายงาน
การดำเนินงาน ในเดือน 
ธ.ค.ของทุกปีในระบบ  KPI 
) 

โรงเรียนมีระบบ การติดตามประเมินผลทีเ่ป็นเครื่องมือ
สำหรับการบรหิารและมขี้อมลูสำหรับการวางแผน
เนื่องด้วยมีการกำหนดรูปแบบ  การกำกับติดตามและ
ประเมินผลเป็นระบบสอดคล้องกบัตัวช้ีวัด 

ขาดความต่อเนื่องในการติดตามและ
ประเมินผล 

 
4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดออ่น 
(Weaknesses) 

1. คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ 1.ผู้อำนวยการโรงเรยีน  มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ  
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ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

สามารถบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกจิที่
ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน   

2. การกระจายอำนาจตดัสินใจ ให้
บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่
ปฏิบัติงานอย่างเตม็ที ่ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนได้กระจายอำนาจตัดสินใจ ให้บุคลากร
ได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบตัิงานอยา่งเต็มความรู้  
ความสามารถและสมรรถนะทีก่ำหนด 

 

3. การใช้รูปแบบบริหารจดัการที่
เหมาะสมใน การบริหารงาน  

ผู้อำนวยการโรงเรยีนมีทกัษะการสั่งการ  การควบคมุ  การ
จงูใจ  สะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน 

 

4. การคิดค้นระบบงานและเทคนิค 
การบริหารเพือ่ใช้ในการปฏบิัติงานมุ่ง
สู่วิสัยทัศน์ 

1.บุคลากรในโรงเรียนจัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มศักยภาพมปีระสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจากได้คดิค้น
นวัตกรรม ระบบงานเทคนิคการทำงานเป็นทีม และมี
ค่านิยมเพือ่ให้การปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สู่วสิัยทัศน ์

 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  (ต่อ) 
5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นท่ีจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. จำนวนบุคลากรมีเพยีงพอ 
เหมาะสมกับความต้องการของ
หน่วยงาน   

 บุคลากรไม่เพยีงพอต่อจำนวน
ภาระงานและความต้องการของ
หน่วยงาน 

2. บุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง             

1.บุคลากรทุกระดับในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนตาม
บทบาทหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด มี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
เหมาะสม มสีมรรถนะสอดคล้องกับภาระงาน/
มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผดิชอบ รวมถึงได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง   

 

 
6. ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills : S6) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ใน โรงเรียนบา้นเสดจ็
พิทยาคม  จัดการภารกิจทีไ่ดร้ับมอบ 
หมายอย่างครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ี
ตามทีก่ฎหมายกำหนดมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานเนื่องจากบุคลากรมีความรู้ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม    ขาดแคลน
บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะ
ด้านพัสดุ การเงิน บัญชีและดา้นการ
ก่อสร้างเนื่องจากไม่มีกรอบอัตรากำลัง
เฉพาะ 
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ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติ 
งานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวชิาชีพ 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ใน โรงเรียนบา้นเสดจ็
พิทยาคม  จัดการภารกิจท่ีไดร้ับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนดมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจาก
บุคลากรจดัทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานไดผ้ลสำเร็จสอดคล้อง
กับสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 

 
ตารางที่ 3 ตารางการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values :S7) 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ ประเด็นที่จุดแข็ง (Strengths) ประเด็นที่จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1.ค่านิยมและบรรทัดฐานที่ยึดถือร่วมกัน บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีค่านิยมในการทำงาน
“มุ่งผลสมัฤทธ์ิ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้” เนื่องจากมี
กระบวนการจดัทำค่านิยมแบบมสีว่นร่วม 

 

2. วิธีการปฏิบัติของบุคลากรและผู้บริหาร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจเรียกว่า
วัฒนธรรมหน่วยงาน 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการ
ทำงาน “เปน็ทีม” เนื่องจากมีกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ตารางที ่4  ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบา้นเสดจ็พิทยาคม 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเด็นสำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

C:ด้านพฤติกรรมลูกค้า 
(CustomerBehaviors 
/ Competitors 
Factors) 

4 ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนที่มคีุณภาพ 

3 ผู้ปกครองที่มีฐานะดีนิยมส่ง
ลกูเรยีนในโรงเรยีนประจำ
อำเภอหรือโรงเรียนในอำเภอ
เมอืงที่มีช่ือเสียง 

P:ด้านการเมืองและ
กฎหมาย   
  ( Political  and  
Legal  Factors)   

3 รัฐบาล กำหนดนโยบายเรยีนฟรี 
15 ปี และ โรงเรียนไดร้ับการ
รับรองมาตรฐานจาก สมศ.ส่งผล
ให้โรงเรียนในสังกัดสามารถจดั
การศึกษาได้ทัว่ถึงและมีคณุภาพ 

1 
 
 
 
 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุน
รายหัวที่เท่าเทียมส่งผลต่อการ
ขาดปัจจัยสนับสนุนนักเรียน
ด้อยโอกาสอยา่งเพียงพอ
รวมถึงท้องถิน่บางแห่งกไ็ม่มี
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 งบประมาณสนับสนนุ 
E: ด้านเศรษฐกิจ       
(Economic 
 Factors )    

1 ภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น อัตราการ
ว่างงานของผู้ปกครองบางส่วน
ส่งผลใหโ้รงเรียนจัดกิจกรรมหา
รายได้ระหว่างเรียนให้นักเรียน
หรือโครงงานอาชีพ 

4 ภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น อัตรา
การว่างงานของผู้ปกครอง
บางส่วนไมส่ามารถสนับสนนุ
นักเรียนได้เท่าท่ีควรและ
โรงเรียนไมส่ามารถระดม
ทรัพยากรได้ตามเป้าหมาย
รวมถึง สพฐ. มีงบพัฒนา
จัดสรรให้โรงเรียนน้อย 

 
ตารางที่ 4  ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบา้นเสดจ็พิทยาคม  (ต่อ) 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ประเดน็สำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

S: ด้านสังคม – 
วัฒนธรรม  
(Social – cultural 
Factors) 

4 สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร
และเห็นคุณค่าประโยชน์ของการศึกษา
สง่ผลใหส้นับสนุนการศึกษาและขยาย
ผลการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 แนวโน้มประชากรวัยเรียน
ลดลงขนาดของโรงเรียน
ลดลง 

T: ด้านเทคโนโลยี 
(Technological  
Factors) 

3 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยสี่งผลต่อ
การที่หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครือ่งมือ
ในการบริหารจัดการและการจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

2 ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลให้เกดิผล
กระทบทางลบต่อพฤติกรรม
นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย 3.00  1.80  
 
ตารางที่ 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
  
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง(+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน(-) 

ประเด็นสำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

S1:  ด้านโครงสร้าง  
(Structure) 

4 โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียน
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดพร้อมจัด

2 โรงเรียนไมส่ามารถจัด
บุคลากรปฏิบัตกิารสอน ได้
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บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/สมรรถนะ 

ครบเนื่องจากมีบุคลากรไม่
ครบตามกรอบอตัรากำลังท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 

S2:  ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  (Strategy) 

3 โรงเรียน กำหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ    
เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวดั ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของและมีการ
ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสมเนือ่งจากใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการจดัทำกลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 โรงเรียน ดำเนินการนำ 
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติใน
ระดับบุคคลบางบุคคลยังไม่
มีประสิทธิภาพเนื่องจากการ
กำหนดตัวช้ีวัดบุคคลยังไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

S3:  ด้านระบบใน การ
ดำเนิน 
งานของหนว่ยงาน 
(Systems) 

4 โรงเรียนมีกระบวนการภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพรองรับการกระจายอำนาจ
เนื่องจากบริหารจัดการสอด คล้องกับ
มาตรฐานและระเบยีบกฎ หมายกำหนด 
โปร่งใส  ตรวจสอบได ้

1 โรงเรียนมีกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารด้วยระบบ
เทคโนโลยีไม่มีประสิทธิภาพ
เทา่ที่ควรเนือ่งจากขาด
แคลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ 

 
ตารางที่ 5 ตารางการให้คะแนนสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม (ต่อ) 
 
สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง(+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน(-) 

ประเด็นสำคญั 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
จากมติ
สมาชิก 

ข้อมูลสนับสนุน 

S4 :ด้านแบบแผน 
หรือพฤติกรรม ในการ
บริหารจดัการ (Style) 

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีนบริหารจัดการ ได้มี
ประสิทธิภาพปรับหน่วยงานตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องด้วย
มีภาวะผู้นำและบริหารเชิงกลยุทธ์ 

1 การเปลีย่นผู้บริหารบ่อย
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

S5: ดา้นบุคลากร/
สมาชิกในหนว่ยงาน 
(Staff) 

3 บุคลากรในโรงเรยีนจัดการภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วนตามบทบาท
หน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนดมี
ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานเนื่องจาก
โรงเรียนการศึกษาบริหารบคุลากรได้มี
ประสิทธิภาพ 

2 ภารกจิงานท่ีนอกเหนือ
งานสอนมีจำนวนมากทำ
ให้ขาดความต่อเนื่องใน
การจัดการเรยีนการสอน  

S6 : ด้านทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ของหน่วยงาน (Skills) 

2 1.บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนจดัการ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถว้น
ตามบทบาทหน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนด
มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเนื่องจาก

1 โรงเรียนขาดแคลน
บุคลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
เนื่องจากขาดอตัรากำลังที่ 
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บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/
มาตรฐานวิชาชีพและจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง 

ก.ค.ศ.กำหนด 

S7: ด้านค่านยิม
ร่วมกันของสมา ชิกใน 
หน่วยงาน  (Shared 
Values) 

 
3 

บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีค่านิยมใน
การทำงาน“มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้” เนื่องจากมีกระบวน การ
จัดทำค่านยิมแบบมีส่วนร่วม 

 
2 

การเปลีย่นแปลงบุคลากร
บ่อยทำให้ชาดความ
ต่อเนื่องในการดำเนนิ
กิจกรรมต่างๆ 

ค่าเฉลี่ย 3  1.29  
 
ตารางที ่6 ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C:ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P:ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.20 
E:ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.15 
S:ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.20 
T:ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.15 
น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 
ตารางที่ 7 ตารางการกำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน   ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1:ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.15 
S2:ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy) 0.12 
S3:ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.17 
S4:ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.15 
S5:ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.15 
S6:ด้านทกัษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.15 
S7:ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
ตารางที ่8 ตารางการสรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรยีนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 (1)รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3)คะแนนเฉลี่ย (4)น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย (5) 
สรุปผล โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า (Customer 
Behaviors/Competitors Factors) 

0.30 4 3 1.20 0.90 + 0.30 

P : การเมอืงและกฎหมาย           0.20 3 1 0.60 0.20 + 0.40 
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(Political and Legal Factors)   
E : เศรษฐกิจ (Economic Factors)    0.15 3 4 0.45 0.60 -0.15 
S : สงัคม – วัฒนธรรม 
(Social – cultural Factors) 

0.20 4 2 0.80 0.40 +0.40 

T : เทคโนโลยี  
(Technological  Factors) 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

สรุปปัจจยัภายนอก +3.50 -2.40  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   + 1.10 
 

ตารางที่ 8  ตารางการสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน   โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

 (6) 
รายการปจัจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ำหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลีย่ 

(9) 
คะแนนเฉลีย่ X 

น้ำหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแขง็ จุดอ่อน 

S1: ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 
S2: ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
(Strategy) 

0.12 3 1 0.46 0.12 +0.34 

S3: ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (Systems) 

0.17 4 1 0.68  0.17 +0.51 

S4:ดา้นแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจดัการ 

0.15 2 1 0.30 0.15 +0.15 

S5:ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staff)ไ 

0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

S6:ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
หนว่ยงาน 

0.15 2 1 0.30 0.15 +0.15 

S7:ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared Value) 

0.11 3 2 0.33 0.22 +0.11 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน   3.12 1.26  
สรุปปัจจยัภายใน 0.93 
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ประเทศชาติ จำเป็นต้องป้องกันและแก้ไขด้วย “การปฏิรูปการศึกษา” การบังคับใช้กฎหมาย และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบคุณธรรม และจริยธรรม และยังระบุ มาตรา ข้อ กฎหมายที่จะนำไปบังคับใช้ในการจัด
การศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา และการ เขา้ รับบริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่     
 

1. หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50(4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน การศึกษา
ภาคบังคับ    

2. หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลา สิบสองปี 
ต้ังแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บคําใช้จ่าย รัฐต้อง ดำเนินการให้เด็กเล็ก
ไดร้บัการ ดูแลและพัฒนาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา     ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องคก์รปกครองส่วน ท้องถิ่นและภาคเอกชนเขา้มามีส่วน
รว่มในการ     ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการ ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัด การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด 
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้ มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนการศึกษา     แห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ
สามารถ เชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรบัผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ในการดำเนินการ ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรค
สาม รัฐต้อง ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการสนับสนุนคาํใช้จา่ย ในการจัดการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และ
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รฐัจัดสรรงบประมาณให้แก่ กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน เข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการ ลดหย่อน ภาษีด้วย ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล้าวอย่างน๎อย ต้องกำหนดให้การบริหารจัดการ กองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จา่ยเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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3. หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศ ในด้านการศึกษา ให้เกิดผล 
ดังต่อไปนี้ (1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ การศึกษาตามาตรา 54 
วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บคําใช้จา่ย (2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ ภายในหนึ่งปี 
นับตั้งแต่วัน ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และ อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่ง ความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถอย้างแท้จริง ได้รับค่ าตอบแทนที่
เหมาะสม กับความสามารถและ ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคลของ ผู้ประกอบวิช าชีพครู (4) ปรับปรุงการ จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้
ตาม ความถนัด และปรับปรุง โครงสร้าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง
ใน ระดับชาติและระดับพื้นท่ี ดังกล่าว  

3. หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้ มี
คณะกรรมการที่ มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ
รา่งกฎหมายที ่เกี่ยวขอ้ง ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนด

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่ งคั่ งเป็นประเทศพัฒนาแล ้วด ้วยการพัฒนาตามยั่ งยืน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจนป์ระจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
เป้าหมาย 
1. ความม่ันคง 
1 .1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดบั ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ที่  
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไก           ที่ 
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความ 
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1 .4  ประชาชนมี ค วามมั่ น ค งใน ชี วิ ต  มี งานและราย ได ้ที่ มั่ น ค งพอ เพี ย งกั บ การดํ ารงชี วิ ต         
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 
2. ความม่ังคั่ง 
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน กลุ ่มรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม กันมากข้ึน 
2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก ประเทศ 

สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคม ขนส่ง การผลิต 
การค ้าก ารล งทุ น และการทํ าธุ รกิ จ  มี บ ท บ าท สํ าคั ญ ใน ระ ดั บ ภู มิ ภ าค  แล ะระดั บ โล ก  เกิ ด ส าย 
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์    ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมอืเครือ่งจักร ทุนทางสังคม และทุนทรพัยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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3. ความย่ังยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง 

ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน 
เกนิความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของประชาคม โลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ ของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ ดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม 
สร่างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยประเมินผลการพัฒนาตามยทุธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย            

1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2. ขีดความสามารถในการแขง่ขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได ้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการใหบ้ริการของภาครัฐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศระยะยาว ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค้าเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่
ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่ำง ๆ ได้ อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย 
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมี ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้
อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่มีใครถูกทิ้ง ไว้ข้าง หลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
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ระหว่าง การพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการ เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการภาครฐั โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัย พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มี อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแกไ้ขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบน พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อ
การดำเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้ สามารถขับเคลื่อนไปไดต้ามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  

4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อ ยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง ทรพัยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ นำมา ประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม ่รวมถึงปรับรปูแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อ ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและ ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ การจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศไดใ้นคราวเดียวกัน  

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ 
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้ง กาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ สังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา ท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
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เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่ การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การ พัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเขา้ถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอก ประเทศอย่างบูรณาการ ใช๎พ้ืนที่
เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น การดำเนินการบนพ้ืนฐานการ เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกบัการสร้าง สมดลุทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสูํความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอยา่งแท้จรงิ  

4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี เป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ ประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํง่ขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบ ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึง
กันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคสํวนเข้ามามีส่วน ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน สังคมต้องรํวมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้าง จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความ 
ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำ
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการ
อำนวยความ ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และ เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวได้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายสำคัญในภาพรวมระยะ 20 ปีที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน คือ 

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความ สามัคคี ปรองดอง
ของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจติสำนึกดา้นความม่ันคงให๎เกิดข้ึนในประชาชนทุกระดับ 

การพัฒนาระบบงานด้านการข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ 
การ พัฒนาปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาความม่ันคงให้มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการดำเนินงานอย่าง แท้จริง โดยปัญหา ความ
มั่นคงเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการแก้ไข ประกอบด้วย ปัญหาความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน ปัญหายา
เสพติด ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหาอาชญากรรมทางไซเบอร์ และปัญหาการทุจริต
ในระบบราชการ  

เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
2. บ้านเมืองมคีวามมัน่คงในทุกมิติและทุกระดับ  
3. กองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อม ในการ

ป้องกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคง  
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได๎รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ  
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด  
1. ความสุขของประชากรไทย  
2. ความมัน่คงปลอดภัยของประเทศ  
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน และ 

ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  
4. บทบาทและการยอมรบัในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขันจึงกำหนดแนวทางการพัฒนา ที่ให ้ความสำคัญ

กับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งใน ภาค เกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการและการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิต ทาง การเกษตรเพ่ือสร้างมูลคําให้สูงขึ้น 
ขณะที่มีอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่จะเป็นกลไก ขับเคลื่อน ประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมทั้งรักษาการเป็น จุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับโลก ใน
ขณะเดียวกันจำเป็นต้องพัฒนาปัจจัย สนับสนุนต่าง ๆ ทั้ง ในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
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โครงข่ายคมนาคม พืน้ที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี และ โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวก
และลดต้นทุนในการ เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก และ
รับมือ กับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต  

เป้าหมาย  
1. ประเทศไทยเป็นประเทศทีพั่ฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด  
1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย รายได้  
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทัง้ในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
4. ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการพัฒนาและเสริมสร ้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได ้กำหนดประเด็น 

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ การ
พัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนา ทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อม ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การ พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ วัฒนธรรม เพ่ือให้คนมี
ความดีอยูํใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกรํวมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และ มีการปฏิรูปการเรียนรู๎แบบ
พลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก 
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนา และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละ
ประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้างความ รอบรู้และจิตสำนึกทางสุขภาพ เพ่ือให้คนไทย มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์ ทั้งการเสรมิสรา้ง ครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็น การวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มี
คุณภาพสู่การพัฒนาในช่วง อายุถัดไป โดยการส่งเสริมการ เกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคน
รุ่นใหม่ การส่งเสริม บทบาทในการมีส่วนร่วม พัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความ เชื่อมโยงและบูรณาการ ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และ การเสริมสร้าง ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ ในการใช้กิจกรรม 
นันทนาการและ กีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร่างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ 
มาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกฬีาเพ่ือการอาชีพ  
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เป้าหมาย  
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2. สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
ตัวช้ีวัด  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ทีด่ีของคนไทย  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมจึงได้กำหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เน้น

การตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพ่ือให้การ
เติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง และ เป็นธรรม การกำหนดให้ภาค
การเกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้าง และ พฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลาง 
ความเจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่ เพ่ือพลิกฟ้ืน โครงสร้าง ทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และช้วยลดความเสี่ยงต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และความ มั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอา พลังทาง สังคมที่ประกอบด๎วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท๎องถิ่น มาร่วม ขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ยั่งยืน รวมทั้งการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของ ประชากรไทยทั้งใน มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แกค่รอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานทีสุ่ด  

เป้าหมาย  
1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทกุมิต ิ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น กำลังของ 

การพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเอง เพ่ือสร้าง 

สังคมคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด  
1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถงึบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศนูย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

เทคโนโลยี คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กัน” มาเป็นหลัก
ในการจัดทพยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบ
แนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ่นส่วน ความร่วมมือ ระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580  

จากหลักการดังกลําวข้างต้น ทำให้การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ถูกดำเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้ มากหรือน้อยจนเกินไป อัน
จะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ แนวคิดหลัก ของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน 
ซ่ึงเป็นหัวใจของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้  

เป้าหมาย  
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปไดใ้ช้ อย่างยั่งยืน ม ี

สมดุล  
2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ จาก การ 

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มดุล ภายในขีด 

ความสามารถของระบบนิเวศ  
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ 

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด  
1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกจิฐานชีวภาพ  

 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น ยุทธศาสตร์ที่

เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือใน
การให้บรกิารในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขดีสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
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โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไมํj ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ต้องมี
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การ ลดความ
เหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็น ธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ การอำนวยความ ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมกีารพัฒนาระบบ บริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่
สามารถจูงใจและ ดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความ มุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
รว่มกันพลิก โฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

เป้าหมาย  
1. ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความ ต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครฐัมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรบัตวัให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปร่งใส การทจุริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำนักงาน คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห้งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) หรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการ แปลง ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู้การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของ เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กำหนดสาระสำคัญไว้ ดังนี้  
 วิสัยทศัน์ : มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มี รายได้สูง 
มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
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 หลักการ :  
 1) น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาองเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณา การบนทาง
สายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิค๎ุมกันที่ด ี 
 2) คำนึงถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้คนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชาติและเป็น กลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหาร จัดการ และ  
 3) มุง่เสริมสร้างกลไกการ พัฒนา ประเทศ ทั้งกลไกท่ีเป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบตําง ๆ เพ่ือให้เอ้ือต่อ
การขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก ระดับ ควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการ ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ระดับประเทศและ ระดับพื้นท่ี  
 วัตถุประสงค์ :  
 1) เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถ สามารถพัฒนา ตนเองได้ ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
 2) เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจมีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได ้ยั่งยืน  
 3) เพ่ือรักษาทนุธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์  
 4) เพ่ือสร้างความม่ันคง ภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ  
 5) เพ่ือให้การทำงานเชิงบูรณาการใน ลักษณะเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่ยึดหน้าที่และ พ้ืนที่ ทำให้
ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปชั่น  
 ยุทธศาสตร ์:  
 1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้ำ ในสังคม  
 3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 5) ยุทธศาสตร์การความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูํความมั่งค่ังและยั่งยนื  
 6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  
 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ์ 
 8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
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 เป้าหมายรวม :  
 1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็น พลเมือง ตื่นรู้ 
ทำประโยชน ์ต่อส่วนรวม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่ พอเพียง มีความเป็นไทย และมีความสามารถเชิงการแขง่ขันในเวทีโลกได้ อย่างมีศักดิ์ศร ี 
 2) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชน
ทุกคนมี โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง ทั่วถึงและเป็น
ธรรม  
 3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐาน บริการและ
ดิจิทัล เน้น อุปสงค์น้ำการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและ ขนาดเล็กที่เข้มแข็ง 
มีการ ลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ โดยกระจายฐานการผลิต และการให้บริการสู่ภูมิภาค
เพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ำโดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปีและมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ 
ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา  
 4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม มี
ความมั่นคง ทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และ เพ่ิมความ
เชื่อมั่นของ นานาประเทศต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้า และการค้ามนุษย์ลดลง มี
ความพร้อมในการ ปกปอ้งประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบติัทางธรรมชาติ  
 6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย อำนาจและมี
ส่วน ร่วมจากประชาชน ลดปัญหาคอร์รัปชั่น การใช้จ่ายภาครัฐต้องมีประสิทธิภาพสูง และมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจทิัลเพิม่ข้ึน 
 
แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2561-2580 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์  
 “คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข ้าถึงโอกาสในการศึกษาและ เรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ คุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาทีส่อดคล้องและรองรับกระแส การ เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ที่ 21  
 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษ ที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ไดด้้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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 3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ สังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่รว่มกันอยา่งปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
 4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข๎าม กับดัก ประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิม ผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใตยุ้คเศรษฐกิจและสังคม 4.0  
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้ มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
 • 3Rs ได้แก่  
 - การอ่านออก (Reading) 
 - การเขียนได้ (Writing)  
 - การคิดเลขเป็น (Arithmetic)  
 
 • 8Cs ได้แก่ 
 - ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  
 - ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
 - ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมตา่งกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding)  
 - ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership)  
 - ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 
Media Literacy)  
 - ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
 - ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  
 - ความมเีมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
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 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
 แผนการศึกษาแห่ งชาติ ได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปีไว้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย  
 1) ประชากรทกุคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
  - เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
  - ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตอนปลายหรือ
เทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  -  ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและ สมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
  - ประชากรสูงวัยได้เรียนรู๎ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทกัษะเพ่ือการ ทำงานหรือการมี
ชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข  
 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) ผู้เรียนทุก
กลุม่เป้าหมายทั้งกลุ่มปกติผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่อง ด้านต่างๆ ผู้ พิ ก า ร ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีภูมิ
หลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทาง การศึกษาอย่างเสมอภาคและ
เทา่เทียม  
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและ เต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือคุณลักษณะ ทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ ศักยภาพและ ความสามารถของแต่ละบุคคล
พึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้สังคม แห่งปัญญาและการสร้าง สภาพแวดล้อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู้ที่
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ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง  
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมี คุณภาพ 
และการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้ มค่ าและบรรลุ เป้ าหมาย (Efficiency) หน่ วยงาน  สถานศึกษาและ 
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพด้วยคุณภาพและมาตรฐาน ระดับ
สากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา ผู้เรียนแต่ละคน
ให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนและส่งเสริมสนับสนุนให่ทุกภาคส่วนของ สังคมที่มีศักยภาพและ
ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระคําใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการสถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคมและผู้เรียน ผ่านมาตรการทางการเงินและ การคลังที่เหมาะสม  
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาทีมี่คุณภาพและมาตรฐานสนองตอบและก้าวทันการ เปลี่ยนแปลงของ 
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของ กำลังคนใน ประเทศให้
สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดงาน สังคมและประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน กลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและ ประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 6 ยุทธศาสตร์หลักของแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท่อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการ เรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการ อยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใตแ้ละ
พ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส่ำหรับ กลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว เพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน 
คําตอบแทนที ่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป่องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ 
สำคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้ง โดยแนวทางสันติวิธี
เพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
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รูปแบบใหม้เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็ง ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคด ีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น โดยไดก้ำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงของ สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ คุณภาพและส้งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ พ้ืนที่พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการ จัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมี
แผนงานและ โครงการสำคัญ เช่น โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช้น มีฐานข้อมูลความต้องการ กำลังคน (Demand) จำแนก
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา สูงขึน้เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วน
ผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์กำลังแรงงานใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ ทีไ่ดร้ับ การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ 
ด้านมีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูง จำแนกตามระดับ/ ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา ประเทศเพ่ิมขึ้น ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/ หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพ่ิมข้ึน จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมขึน้ จำนวนสถาบันอาชีวศกึษา
และอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนว่ยงานที่จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลคา่เพ่ิมทาง เศรษฐกิจ 
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐ สัดส่วนค่าใช้จ่ายการ
ลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวม  ภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น 
โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้าง องค์ความรู้/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน บุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมขึ้น และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น โดยได้กำหนดแนวทางการ
พัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริม การผลิตและ พัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมี
แผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของ ตลาด
งานในกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 เพ่ิมข้ึน ผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ที่จัดกิจกรรม สะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส้ำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
เพ่ิมขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัย ที่ได้รับบริการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น 
และมีสาขาและวิชาชีพ ที่เปิดโอกาสให้ ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพ่ิมขึน้ เป็นต้น  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี 
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่ เชื่อมโยงกับมาตรฐาน คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัด การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึน้ และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตาม หลักสูตร ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนใหมี้สมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยไม้จำกัดเวลาและสถานที่  
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมปีระสิทธิภาพ  
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
 3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รบัโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
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 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม มีเปูาหมาย ดังนี้  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 5.2 หลักสูตร แหล้งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล้องตัวชัดเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได้  
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา  
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
พ้ืนที ่ 
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ 
กำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างเต็มตามศกัยภาพ 
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่   
 
ยุทธศาสตรท์ี ่1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้อง กับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับ การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มี
จิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคี
ปรองดอง  
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กลยุทธ์  
 1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบที่
หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21  
 1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษาให้
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
 1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต สื่อการเรียน
การสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทัง้ตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
 1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ จัดการ
เรียนการสอน  
 1.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญา ของ เศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น  
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 มีการผลิตครูไดส้อดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีครูครบ ตามเกณฑ์
มีครูประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพครู มี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน  วิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนไดอ้ย่างเต็มที่และขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่ 
กลยุทธ์  
 2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ ต้องการ ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  
 2.2 ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครทูี่สอนคละชั้น และครูใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  
 2.4 สร้างขวัญกำลังใจ สรา้งแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ การ
พัฒนาประเทศ  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ิมจำนวน
บัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัด และความสนใจ รวมทั้งมี
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ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์การ ให้การรักษาพยาบาล และการ
พัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  
กลยุทธ์  
 3.1 เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
แพทย ์และพยาบาล  
 3.2 เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 
และรองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพเิศษ  
 3.3 ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทกัษะอาชีพให้แก่ ผู้เรียนตั้งแต่
วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  
 3.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ
ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  
 3.6 ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไดจ้รงิ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนคําใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่ง เรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบทได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการและด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้ง สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนไดh 
กลยุทธ์  
 4.1 ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมถงึคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพเิศษ  
 4.2 ส่งเสริมการจดัการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล่องกับความ สนใจ และวิถี
ชีวิตของผู้เรียนทกุกลุม่เป้าหมาย  
 4.3 เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผล เป็นรูปธรรมอย่าง
กว้างขวาง  
 4.4 จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
 4.5 เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย และสามารถให้บริการไดอ้ย่างทั่วถึง  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง ทรัพยากร และ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยีเพ่ือ การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการ สอนแบบดิจิทัลที่
ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
กลยุทธ์  
 5.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย  และไม่
ซ้ำซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถงึได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 5.2 พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ การรายงานผล
ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพ เป็นปัจจุบัน และมี
มาตรฐานเดียวกัน  
 5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู๎อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา และ
หนว่ยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช่เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเปน็ระบบ  
 5.4 จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และ
เหมาะสมกับการแสวงหาความรูด่้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา  
ผลผลิต /ผลลัพธ์  
 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส และเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจลงไปสู่
ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้ง ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพใน ท้องถิ่นได้  
กลยุทธ์  
 6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด  
 6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
 6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ สร้าง
ความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6.4 เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน ทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา  
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 6.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี หุ้นส่วนกับ
องคก์รทัง้ภายในและตา่งประเทศ  
 6.6 ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความพร้อมพัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคล 
 

 

พระบรมราโชบายที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาใน สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ ร.10 และพระราชกรณียกิจด้าน
การศึกษาต้องมุง่สร้างพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

• มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องมีความรู้ความเขา้ใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  ยึด
มั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

• มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  ข้อนี้มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะสิ่งทีผ่ิด-ทีถู่ก  สิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือ
ปฏิบัติแต่สิ่งทีช่อบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งทีผ่ิดที่ชั่ว  เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

• มีงานทำ มีอาชีพ ข้อนี้มีคำขยายว่า  ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมให้เรียนรู้การ
ทำงาน  ให้สามารถเลีย้งตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

• เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่า  การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ  มีความ
เอ้ืออาทร  ต้องทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน์  “เห็นอะไรทีจ่ะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” 
                   พระบรมราโชบายทั้งหมดนี้  ไม่ใช่สิ่งทีย่ากเกินกว่าครูจะทำและสั่งสอนศิษย์ให้ทำได้  หากครู
ต้ังใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญ  ไมมี่คนที่นิ่งดูดายปล่อยให้
เกดิความชั่ว ความไม่ดีในบ้านเมือง  ทีส่ำคัญประการหนึ่งคือ  การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิด  ส่ิงทีด่ีที่ช่ัว  และ
เลือกรับเลือกทำแต่ทางที่ถูกทีด่ี  เด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตน ไม่ตามแฟชั่นตามสังคมโดยไร้สติ.  อีก
ประการหนึ่งที่ควรน้อมนำมาใส่เกล้าฯ คือ พระบรมราโชบายที่ว่า  เห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมืองก็ต้องทำ  คน
ไทยเห็นอะไรที่ควรทำเพ่ือบ้านเมืองกต็้องลงมือทำ ไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า “ธุระไม่ใช่” 
 

 

พระบรมราโชบาย ในหลวงรัชการที่ 10 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไป 
ดวยความเรียบรอย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเปนกรอบการดําเนินงานในการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใชจาย งบประมาณอยางคุมคาเพ่ือมงุเปาหมายคือ ผูเรียนทุกชวงวัย ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กระทรวงศึกษาการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และ แผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
และนโยบาย รัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกชวงวัย และ นโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้ง นโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคาดหวังวาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มี คุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการ ทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทิธิ์ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นให
สังคม และผลัดดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ และประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนด
นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1) ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุง  ปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวม ภารกิจ
และบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดานการตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ ที่
สามารถรลดการใชทรัพยากรทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนําเทคโนโลยี ดิจิทัล
เขามาชวยทั้งการบริหารและการจัดการศึกษารองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัล   

2) ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผน งาน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง กระ
บานการจัดทํางบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากข้ึน  

3) ปรับรื้นและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุงบริหารจัดการอัตรากําลังใหสอดคลองกับการปฏิรูปองคกร รวมทั้งพัฒนา สมรรถนะและความรู
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐใหมีความพรอมในการปฎิบัติงานรองรับความเปน รฐับาลดิจิทัล  



63 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

4) ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึง การจัดการ
ศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  
1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ  
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง        

การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  
- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสสูตรสถานศึกษาตามความ        

ตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที ่ 
- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได           

อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณ 
จําลอง ผานการลงมือปฎิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมอง  
รวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น  

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพ่ือเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและ        
สรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาพและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ  

1.2 เรียนรูตลอดชวิีต  
- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย เนนสงเสริมและยกระดับทักษะ 

ภาษาอังกฤษ (English for All) - สงเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ
ที่ เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผูสูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผูเรียน หลักสูตรการเรียนรูออนไลน เพ่ือ    
สงเสริมประชาสัมพันธสินคาออนไลนระดับตําบล  

- สงเสริมโอกาสการเขาถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา ในเขตพัฒนา พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่ เกาะ
แกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตาง ดาว)  

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน ระบบและมีเหตุผล
เปนขั้นตอน  

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรูความสามารถในทางปฎิบัติ (Hands – on Experience) 
เพ่ือใหมีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของ ประเทศจัด
หลักสูตรการพัฒนาแบบเขมขนระยะเวลาอยางนอย 1 ป  
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- พัฒนาสมรรถนะและความรูความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการใหมี ความ   
พรอมในการปฎิบัติงานรองรับความเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีศูนยพัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร 

พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ  
- เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรทางไซเบอร การคามนุษย  
- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ ใช 

ภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและ 
ใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

 
3. การสรางความสามารถในการแขงขัน  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปน เลิศของ

แตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งใน ปจจุบันและ
อนาคต  

- สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน การ
สอนดวยเครื่องมือปฎิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษาการวิเคราะห ขอมูล 
(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ  

 
4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู  
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนคาใชจายตอหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอด

คลองกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
- ระดมสรรพกําลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
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5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรม    

ที่พ่ึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ เปน  

อาชีพ และสรางรายได  
 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
- ปฏิรูปองคการเพ่ือลดความทับซอน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพของ หนวย

งานที่มีภารกิจใกลเคียงกัน เชน ดานประชาสัมพันธ ดานตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย เปนตน  
- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เปนอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานโดยคํานึงถึง 

ประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
- สนับสนุกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศกึษา (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากําลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง 

กับการปฏิรูปองคการ  
- สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได 

อยางอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
- จัดตั้งหนวยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา คุณภาพ

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
- สงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  
(ตามประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563)  

- นโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม)  
5. ดําเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ที่เปนเงื่อนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตาม นโยบาย 

“การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาที่เขาใจ Supply และ
ตอบโจทย Demand” โดย  

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันระหวาง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใหสามารถดําเนินการที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดอยางรวดเร็ว รวมถึงการ
บริหารการศกึษาของประเทศใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
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- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ งเนนการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให     
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผานศูนยพัฒนาศักยภาพ 
บุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือใหครู Up Skill และ Re-Skill 
ของตนเองไดตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อสงตอความรไูปยังผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนที่มีคุณภาพ  

- เปดกวาง เสรีทางการศึกษาใหภาคเอกชนที่มีคุณภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนา การศึกษารวม
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
ใหครอบคลุมผูเรียนทั่วประเทศ  

ทั้งนี้ เพ่ือนําไปสูนักเรียนยกกําลังสอง ที่เนนเรียนเพ่ือรู พัฒนาทักษะเพ่ือทํา ครูยกกําลังสองที่         
เนนเพ่ิมคนเกงมาเปนครู พัฒนาครูในระบบ หองเรียนยกกําลังสองที่เนนเรียนที่บาน ถามที่โรงเรียน หลักสูตร 
ยกกําลังสองที่เนนลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สื่อการเรียนรูยกกําลังสองที่เนนเรียนผานสื่อผสมผสานผานชอง
ทาง ที่หลากหลาย ไดแก On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลนผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือ
ความ เปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผูผลิตที่เปนภาค
เอกชน On-Air เรียนผานโทรทัศน DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมโดยเนื้อหามาตรฐานจากผู
ผลิตที่เปน ภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลาที่มีอินเทอรเน็ตและอุปกรณ
เชื่อมตอ โรงเรียน ยกกําลังสองที่มุงเนนคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนเลิศทาง
วิชาการ เพ่ือความ เปนเลิศทางภูมิปญญาทองถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เนนคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
เพ่ือความเปนเลิศ และความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทยทักษะและความรูที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
 
จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะความรูที่จําเปนเพ่ือทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC)  

- จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชน 
สามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูที่ 
หลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP)  

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปน 
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  

- จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานที่จําเปน”  
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การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฎิบัติ  
1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน เปนกรอบแนวทาง

มาใชในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย คํานึงถึงมาตรการ 4 
ขอ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณ ไวดังนี้ (1) งดดูงานตาง
ประเทศ 1 ป ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรม
สัมมนาที่มีขนาดใหญและใชงบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มี
ความซ้ําซอน  

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ จุดเนนสูการปฎิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน สํานักงานศึกษาธิการ ภาค และสํานัก
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาท
ภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ  

3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนที่หรือขอขัดของในการปฎิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกปญหาขอขัดของ พรอมทั้ง รายงานต
อคณะกรรมการติดตาม ฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ตามลําดับ 
 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษา
กําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดย การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของ มนุษยที่
หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่ จําเปนของ
โลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มี วินัย มีนิสัยใฝ
เรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปนพลเมืองทีร่สูิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและ มีจิตสาธารณะ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให  เปน 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการ ศึกษา
ที่มีคุณภาพ  อยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  
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1. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติช้ํา  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย  
2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางมี คุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ ประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ พิเศษสูความเป
นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ ปองกันไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานอยางเท
าเทียม  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปน ของโลก

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทีเ่นนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปน ในแตละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฎิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุลทุก ดาน สงเสริมการ
จัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฎิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ ขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
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4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดํารงไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนที ่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจํานวนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 น
อยกวา 20 คน ใหไดรับการศกึษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียน คุณภาพของชุมชน  

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ สถานศึกษาที่ตั้งใน
พ้ืนทีล่ักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึด 
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต และมุงสู 
Thailand 4.0 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
และนโยบาย ดังนี้  

- วิสัยทัศน  
สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยนื  

- พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีด ความสามารถในการ

แขงขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน ศตวรรษท่ี 21  
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง การศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม  
5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและ การใช

เทคโนโลยีดิจิทัล  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0  
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- นโยบาย  
1. ดานความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการ ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่
เอ้ือตอการมีสุข ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซา  

2. ดานโอกาส  
2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย  
2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางมี คุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศกึษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และ ประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ พิเศษสูความ      
เปนเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยางเท
าเทียมกัน  

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ดานคุณภาพ  
3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปน ของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือการมงีานทํา  

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปน ในแตละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดลุ ทุกดาน สงเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดบั  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียน การสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใช เทคโนโลยีดิจิทัล
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู  

4. ดานประสิทธิภาพ  
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4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ ขับเคลื่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทกุภาคสวน  

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่
สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยัง่ยืน สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนที ่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 - 3  
นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ ชุมชน  

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ สถานศึกษาที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพ่ิม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

- กลยุทธหนวยงาน  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย  
4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ เหลื่อมลาทาง

การศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
- ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์/ ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการ 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันพร
อม รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมในทุกรูปแบบ 

85 

2. รอยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตที่ศึกษาตอในโรงเรียนของรัฐ
เพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา 

20 

3. คาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในวิชาหลัก (O-NET) 
และ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 
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2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความาสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับ

การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
80 

 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา 

80 

2. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 50 ขึน้ไป เพ่ิมข้ึน (*) 

3 

3. จํานวนผู เรียนไดรับการพัฒ นาเต็มตามศักยภาพตามความถนั ดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตรคณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 

29, 125 

4. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ระดับด ีขึน้ไป 

1 

5. จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถดาน 
วิทยาศาสตรคณิตศาสตร เพ่ิมข้ึน 

200 

6. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับ
การ พัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางด
านภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

100 

7. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตน ที่ไดรับการเตรียมความพรอม    
ดานการ อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

100 

8. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัด 
การศกึษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

- 

9. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคลเพิ่มข้ึน - 
10. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน  

ดานตาง ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอด
คลอง ตาม สภาพความตองการและบริบทของแตละพ้ืนที่ ตลอดจนความ      
ทาทายที่เปนพลวัตร ของโลกในศตวรรษที่ 21 

80 

(*) เนื่องจากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-NET) ลงวันที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เปาหมายในการรายงานจึงรวมเฉพาะนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปที่ 6 เทานั้น  
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4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมลาทาง 
การศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดบัการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ  
- ระดบัปฐมวัย  
- ระดบัประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
100 
100 
100 
78 

2. จาํนวนผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศกึษาที่เหมาะสมตามความจําเปน 

3,630,000 

3. รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
บริบท 

80 

4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอดุหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 20 

 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุ รักษ  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
80 

 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จํานวนกระบวนงานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 2 
2. โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายยุทธศาสตรชาติเพ่ิมข้ึน 20 

3. รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

90 

4. รอยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต 50 

5. รอยละของสถานศึกษานํารองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความ
คลองตัว ในการบริหารและการจัดการศกึษาเพ่ิมข้ึน 

80 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

องคกรมิติใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเปนไทย  
คําสําคัญของวิสัยทัศน  

1. องคกรมิติใหม หมายถึง องคกรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม ยุคใหมและเครือขายความรวมมือ  

2. คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพการ
บริหารจัดการ  

3. มาตรฐานสากล หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
การบริหารจัดการ ดวยระบบคุณภาพ  

4. ความเปนไทย หมายถึง หนวยงานทางการศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
และพระบรมราโชบาย ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใชในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
 
พันธกิจ (Mision) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ดวยศาสตรพระราชา สูการ
พัฒนา อยางยัง่ยืน  

2. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึง และเทาเทียม  

3. พัฒนาศักยภาพผูเรียน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูมาตรฐานสากล ใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21  

4. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสราง
สรรค นวัตกรรมสูความเปนมืออาชีพ  

5. จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม และ

เครือขาย ความรวมมือ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา
กษัตริย ทรงเปนประมุข ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
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2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการศึกษาตามสิทธิอยางทั่วถึง เทาเทียม และ      
มีคุณภาพ  

3. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดสรางสรรคนวัตกรรม เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได ดําเนินชีวิตตามวิถีไทย และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที ่21  

4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีจรรยาบรรณและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน สรางเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย         
เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม  

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม และเครือขายความรวมมือ 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง สงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย  

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูมาตรฐานสากล  
กลยุทธที่ 4 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ  
กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
จุดเน้นการดำเนินงาน 

1. ดานผูเรียน  
ผูเรียนคุณภาพ  
1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีคาพัฒนาสูงกวาปที่ผานมา หรือคาเฉลี่ยสูง 
กวา ระดับประเทศ  
1.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
1.3 ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
1.4 ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ  
1.5 ผูเรียนมขีีดความสามารถในการแขงขนัระดับชาติ และนานาชาติ 
2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ  
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ใชสื่อ นวัตกรรม ที่หลากหลาย  
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2.1.3 ครูมีความรู ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และปญญาประดิษฐ  
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
2.2 ผูบริหารยุคใหม  
2.2.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม และ
เครือขายความรวมมือ  
2.2.2 เปนผูนําดานทกัษะดิจิทัล และการสื่อสาร  
2.2.3 มีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ  
2.2.4 มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  
 
3. ดานบริหารจัดการ  
องคกรมิติใหม  
3.1นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารและการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  
3.2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3.3 มีระบบประกนัคณุภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน  
3.4 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน  
3.5 มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานและการเรียนรู ้ 

 
ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแยมแจมใส วองไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม 
Smile Speed Service Spirit 
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ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบั 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 
2561-2564 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   

สถานศึกษาเป็นองค์กรทีจ่ัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐาน  ด้วยระบบการบริหารการจัดการที่เป็น
เลิศ สร้างเสริมคุณธรรม รกัษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม สมรรถนะ และคุณลักษณะผู เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
3. จัดการศกึษาเพ่ือส งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ที่เป นมิตรกับสิ่งแวดล อมอย างยั่งยืน 

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการสอนโดยส่งเสริมเทคโนโลยีเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ การจดัการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์คณะบุคคล มีความรู้ มีทักษะ มีขวัญกำลังใจ    

มีวินัย สามารถปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ 
  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
 
 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้น 
ด้านผู้เรียน 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐาน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ดำรงชีพตามวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญ กำลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
             3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ด้านบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 2. สถานศึกษาบริหารบริหารจัดการศึกษา ได้มาตรฐานการศึกษาและสูงขึ้นเทียบกับประเทศผู้นำ
การศึกษาในอาเซียนและสากล 
 3. สถานศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม อย่างเขม้แข็งเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่              
และมีความรับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัด

การศึกษา  
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ข้อมูลการเงินที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2564 
เงินนอกงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนทีค่าดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2564 

ข้อมลูการเงินที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2564 

เงินนอกงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2564 

     
ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน    

 รายการ จัดสรร จำนวน นร. เป็นเงิน 

 ค่ารายหัวนักเรียน ม.ต้น คนละ      3,500  52       182,000  

 ค่ารายหัวนักเรียน ม.ปลาย คนละ      3,800  123       467,400  

 ค่ารายหัวนักเรียนมัธยมขนาดเล็ก หัวละ      1,000  175       175,000  

         824,400  

ค่าอุปกรณ์การเรียน    

 รายการ จัดสรร จำนวน นร. เป็นเงิน 

 ม.ต้น 420 52 21840 

 ม.ปลาย 460 123 56580 

    78420 

ค่าหนังสือเรียน    

 รายการ จัดสรร จำนวน นร. เป็นเงิน 

 ม. 1 คนละ        808  20         16,160  

 ม. 2 คนละ        921  17         15,657  

 ม. 3 คนละ        996  15         14,940  

 ม. 4 คนละ      1,384  40         55,360  

 ม. 5 คนละ      1,326  55         72,930  

 ม. 6 คนละ      1,164  28         32,592  

         207,639  

ส่วนที่ 4 รายละเอียด/สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564  
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ค่าเครื่องแบบนักเรียน    

 รายการ จัดสรร จำนวน นร. เป็นเงิน 

 ม.ต้น 450 52 23400 

 ม.ปลาย 500 123 61500 

    84900 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 รายการ จัดสรร จำนวน นร. เป็นเงิน 

 ม.ต้น 880 52 45760 

 ม.ปลาย 950 123 116850 

    162610 
 
 

เงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษาที่คาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2564 
 
ที ่ รายการ จำนวน

นักเรียน 
จำนวน

เงิน 
รวมเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
 (100 บาท/ภาคเรียน) 

175 200 35,000 เป็นคา่ตอบแทนวิทยากรใน
โครงการต่างๆ 

2 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง (300 บาท/ภาคเรียน) 

175 600 105,000 ค่าจ้างครูสาขาเฉพาะทาง  
(นายสันติ ศรีเพชร) 

4 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา (300 บาท/ภาคเรียน) 

175 600 105,000 ค่าจา้งบุคลากร 
(ธุรการ) 

5 เงินประกันอุบัติเหตุ 175 150 26,250 ใช้โครงการประกันอุบัติเหตุ 
รวมเงินรายได้สถานศึกษา 271,250  

 
 
 
 
 
 
 



81 
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รายรับของสถานศึกษาที่นำมาใช้ในโครงการ  
ที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าอุปกรณ์การเรียน     78,420  บาท/ปี ให้นักเรียนโดยตรง 
2 ค่าหนังสือเรียน 207,639  บาท/ปี ให้นักเรียนโดยตรง 
3 ค่าเครื่องแบบ 84,900  บาท/ปี ให้นักเรียนโดยตรง 
4 ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน -    บาท/ปี ให้นักเรียนโดยตรง 
5 ค่ากิจกรรมการเรยีนการสอน 824,400  บาท/ปี จัดสรรลงโครงการ 
6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

162,610  
บาท/ปี ใช้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 

กิจกรรม 
7 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 105,000  บาท/ปี โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการ

ศึกษา 8 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 105,000  บาท/ปี 
9 ค่าตอบแทนวิทยากร 35,000  บาท/ปี โครงการวิทยากรภายนอก 
10 เงินประกันอุบัติเหตุ 26,250  บาท/ปี ประกันนักเรียน 
 รวม 1,629,219  บาท  
 
เงินที่สามารถนำมาจัดสรรในโครงการ  
ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน 824,400 – กันค่าสาธารณูปโภค 300,000 บาท/ปี = 524,400 บาท 
ดังนั้น งบดำเนินการในการจัดการของสถานศึกษาเท่ากับ 524,400 บาท 
 
การจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร 
วิชาการ 314,640 60% 
ทั่วไปและแผนงาน 104,880 20% 
บุคลากร 52,440 10% 
งบสำรองจ่าย 52,440 10% 
 



ฮฮ 
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แผนการจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มบริหาร  
 
ที ่ กลุ่มบริหาร ร้อยละ เงินจัดสรร งบ 

อุดหนุน 
เงิน

รายได้ 
ค่า

อุปกรณ์ 
ค่าหนังสือ ค่าเครื่องแบบ ค่ากิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าปัจจัย 
พืน้ฐาน 

1 วิชาการ 60 324,300 324,300 35,000     78,420 207,639 84,900 162,610 69,000 

2 ทั่วไปและแผนงาน 20 108,100 108,100 - - - - - - 
3 บุคลากร 10 54,050 54,050 110,000 - - - - - 
4 งบสำรองจ่าย 10 54,050 54,050 - - - - - - 
 รวม 100 540,500 540,500 145,000     78,420 207,639 84,900 162,610 69,000 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แยกตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
 

โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอปี 

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

โครงการที่ 1) โครงพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น และแหลง่เรียนรูภ้ายนอก 3 35,000 - /  - อ.สุนทร 

กิจกรรมรับนักเรียน ม.1 ม.4 3 4,000 / -  - อ.วรรณา 

กิจกรรม PLC 3 0 / -  - อ.สุพรรณ ี

โครงการที่ 2) โครงการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 3 7,000 / -  - อ.สุนทร 

โครงการที่ 3) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

กิจกรรมติว O-NET 1 0 / -  - อ.เบญจมินทร ์

กิจกรรมสอบ O-NET 1 6,000 / -  - อ.เบญจมินทร ์

โครงการที่ 4) โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

กิจกรรมปรับพื้นฐานและปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑ ม.๔ 1 1,500 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น 1 0 / -  - อ.เบญจมินทร ์

กิจรรมสอนซ่อมเสรมิ 1 0 / -  - อ.สุพรรณ ี

กิจกรรมจดัสอนแทน 1 0 / -  - อ.สุพรรณ ี

กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 1 500 / -  - อ.ยูไรดา 

กิจกรรมวันภาษาไทย 1 500 / -  - อ.วรรณา 

 



ขขข 
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โครงการ กจิกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบทีข่อป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขยีนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

1 0 / -  - อ.วรรณา 

 กิจกรรมวันคริสต์มาส 1 6,000 / -  - อ.อุษา 

 

กิจกรรม English Morning 1 700 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสร ์ 1 5,000 / -  - อ.สุนทร 

กิจกรรมคา่ยวิทย์คณิต  1 0 / -  - อ.สุนทร 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน 1 10,000 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬาและกรีฑา 1 60,000 / -  - นายชัยยันต ์

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 1 2,000 / -  - นายชัยยันต ์

กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายและส่งเสริม
สุขภาพจิต 

1 500 / -  - นายชัยยันต ์

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 1 6,000 / -  - อ.สุภลักษณ ์

โครงการ 5) โครงการพัฒนา
ผู้เรยีน 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 1 5,500 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมนศท. 1 3,000 / -  / อ.รุ่งโรจน ์

กิจกรรมอาสาพัฒนา 1 0 / -  / อ.นิภาพันธ ์

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี 1 60,000 / -  / อ.สุนทร 

กิจกรรมทัศนศึกษา 1 60,000 / -  / อ.นฤมล 



คคค 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที ่7) โครงการส่งเสริม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะนกัเรียน 1 103,000 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมรายงานผลงานทางวิชาการ 1 39,610 / -  / อ.สุนทร 

โครงการที่ 8) โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยนักเรียน 

กิจกรรมจดัซื้อยาห้องพยาบาล 2 1,000 / -  - อ.นิภาพันธ์ 

กิจกรรมประกันอุบัตเิหต ุ 2 26,250 - /  - อ.นิภาพันธ ์

กิจกรรมลูกเสือต้านภยัยาเสพตดิ 1 0 / -  - อ.รพีพรรณ 

โครงการที่ 30) โครงการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา (STEM 
Education) 

กิจกรรมจดัการเรียนการสอนบรูณาการสะเต็ม 1 0 - - - อ.สุนทร 

กลยุทธ ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพืน้ฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 9) โครงการวันสำคญั
ทางศาสนา 
 

กิจกรรมวันมาฆบูชา 1 0 / -  - อ.ปภสัรา 

กิจกรรมวันวสิาขบูชา 1 0 / -  - อ.วราภรณ ์

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 1 2,000 / -  - อ.ปภสัรา 

โครงการที่ 10) โครงการเทดิทูน
สถาบันพระมหากษัตรย์และ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรยีนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมวันปยิมหาราช 1 1,000 / -  - อ.รพีพรรณ 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 1 0 / -  - อ.รพีพรรณ 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 1 0 / -  - อ.โฆษิต 

กิจกรมวันสมเดจ็พระมหาธีรราชเจ้า 1 0 / -   อ.รพีพรรณ 

กิจกรรมวันเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 1 0 / -   อ.วราภรณ ์



งงง 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี 

1 1,000 / -   อ.วราภรณ ์

 
กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระกณิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

1 0 / -   อ.วราภรณ ์

 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยดเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

1 1,000 / -   อ.วราภรณ ์

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

1 0 / -   อ.วราภรณ ์

โครงการที่ 11) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันปีใหม ่ 1 0 / -   อ.โฆษิต 

กิจกรรมวันไหว้คร ู 1 0 / -   อ.โฆษิต 

กิจกรรมโครงงานคณุธรรม สพฐ. 1 1,000 / -   อ.ปภัสรา 

กิจกรรมสภานักเรียน 1 2,000 / -   อ.นฤมล 

กิจกรรมคดักรองสารเสพติด 1 2,000 / -   อ.โฆษิต 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี ่ 1 0 / -   อ.โฆษิต 

วันงดสูบบุหรีโ่ลก 1 0 / -   อ.วราภรณ ์

โครงการสอนธรรมศึกษา 1 6,500 - /   อ.ปภัสรา 

กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ 1 0 / -   อ.โฆษิต 

กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม 1 0 / -   อ.โฆษิต 

กิจกรรมอรยเกษตร 1 0 / -   อ.โฆษิต 



จจจ 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 19) โรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 

กิจกรรม โรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
และสิ่งแวดล้อมศึกษา 

1,2 5,000 / -   อ.ลัดดาวรรณ 

โครงการที2่5) สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

กิจกรรมโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 
1 300 / -  - อ.โฆษิต 

โครงการที่ 26) โรงเรียนสุจริต โรงเรียนสุจริต 2 - / - -  อ.ปภัสรา 

โครงการที่ 28) โครงการส่งเสริม
อาชีพและการมีงานทำ 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
1 - - - - อ.นิภาพันธ ์

กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

โครงการที่ 14) โครงการงาน
แนะแนว 

กิจกรรมทักษะอาชีพ 1 0 / -  - อ.นิภาพันธ ์

กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 1 0 / -  - อ.อุษา 

กิจกรรมจดัหาทุนการศึกษา 2 500 / -  - อ.อุษา 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 1 0 / -  - อ.วราภรณ ์

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 1 300 / -  - อ.อุษา 

กิจกรรมแนะแนวรายวัน 1 0 / -  - อ.อุษา 

กิจกรรมแนะแนวในเขตพื้นท่ีบริการ 1 6,000 / -  - อ.อุษา  

ปัจจัยพื้นฐาน 1 0 0 /  - อ.อุษา 

โครงการที่ 29) โครงการยกระ 
ดับคุณภาพการจดัการศึกษา
สำหรับ เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 

กิจกรรมยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาสำหรับ เด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 

1 0 - - - อ.อุษา 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

โครงการที่ 15) โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร         3 10,000 / -  - อ.ปภัสรา 

กิจกรรมนเิทศภายใน 3 0 / -  - อ.ปภัสรา 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3 500 / -  - อ.ปภัสรา 

 

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 3 0 / -  - อ.ปภัสรา 

กิจกรรมอบรมผู้บริหาร 3 0 / -  - อ.ปภัสรา 

กิจกรรมจดัจ้างครู บุคลากรทางการศึกษา  3 289,500 - /  - อ.ปภัสรา 

โครงการที่ 20) โรงเรียนพัฒนา
งานครู บุคลากรทางการศึกษา
ตามแนวของโครงการ TSQP 2 

กิจกรรม โรงเรยีนพัฒนางานครู บคุลากรทางการศึกษา
ตามแนวของโครงการ TSQP 2 3  0 / -   อ.เบญจมินทร ์

โครงการที่ 31) โครงการ
พัฒนาครูผู้ร่วมนิเทศเพ่ือ
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

กิจกรรมครูผู้ร่วมนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3 0 - - - อ.สุพรรณ ี

โครงการที ่32)โครงการ
นิเทศวถิใีหม่ โดยใชพ้ืน้ที่
เป็นฐานเพือ่การพฒันา
คุณภาพการศกึษา   

กจิกรรมนิเทศวถิใีหม่ โดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานเพือ่
การพฒันาคุณภาพการศกึษา   

3 0 - - - อ.สุพรรณ ี
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โครงการที่ 6) โครงการพัฒนา
ระบบ ICT สื่ออุปกรณ์และ
ครุภณัฑ ์
 

กิจกรรมพัฒนาเวปไซต์ (ต่อสัญญาโอสต์ โดเมน) 2 2,500 / -   อ.สุนทร 

โครงการที่ 12) โครงการพัฒนา
งานวัดผลประเมินผล 
 

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
3 5,000 / -  - อ.เบญจมินทร ์

โครงการที่ 13) โครงการพัฒนา
งานห้องสมุด 

กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 1 500 / -  - อ.พัชนี 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 2 500 / -  - อ.พัชนี 

กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงหนงัสือหอ้งสมุด 2 500 / -  - อ.พัชนี 

โครงการที่ 16) โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำ SAR ของ
สถานศึกษา 

2 3,800 / - -  อ.สุนทร 

กิจกรรมจดัทำรายงาน SAR ของสถานศึกษา 2 1,750 / -  - อ.สุนทร 

กิจกรรมรองรับการประเมินประจำปีจากหน่วยงานต้น
สงักัด 

2 3,000 / -  - อ.สุนทร 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

2 3,000 / -  - อ.สุนทร 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 17) โครงการ
แผนงานและงบประมาณ 

กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการและปฏิทิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

2 1,500 / -  - อ.รพีพรรณ 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา 

2 3,800 / -  - อ.รพีพรรณ 

กิจกรรมพัฒนางานบญัชี 2 0 / -  - อ.ลัดดาวรรณ 

กิจกรรมส่งเสริมงานสาธารณูปโภค 2 300,000 / -  - อ.ลัดดาวรรณ 

โครงการที่ 18) โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู ้

กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

1,2 1,000 / -  - อ.ปภัสรา 

กิจกรรมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 500 / -  - อ.ชัยยันต์ 

กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 2 2,500 / -  - อ.นฤมล 

กิจกรรมงานอาคารและอุปกรณ ์ 2 5,000 / -  - อ.รุ่งโรจน ์

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีและบริการ 2 50,000 / -  - อ.ชัยยันต์ 

กิจกรรมบริการและงานซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์ 2 15,000 / -  - อ.รุ่งโรจน ์

กิจกรรมสร้างอัฒจรรย์เหล็ก 2 0 / -   อ.ชัยยันต์ 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา 2 4,000 / -   อ.สุภลักษณ ์

กิจกรรมพัฒนาสนามบาส 2 0 / -   อ.ชัยยันต์ 

กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 2 14,000 / -   อ.ชัยยันต์ 
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โครงการ กิจกรรม 
สนอง

มาตรฐาน 
งบท่ีขอป ี

64 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้/

เงินจัดสรรอื่น 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการที่ 21) จัดซื้อวัสดุ
ครุภณัฑ ์

กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์ 2 95,310 / -   อ.สุภลักษณ ์

โครงการที่ 22) โรงเรียนประจำ
ตำบล 

โรงเรียนประจำตำบล 
2 0 / -   อ.สุนทร 

โครงการที ่23) โครงการภาคี
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรมพัฒนางานประชาสมัพันธ์ 2 0 / 0   อ.ปภัสรา 

กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 2 0 / 0   อ.โฆษิต 

โครงการที่ 24) โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

ประชุมผู้ปกครองประจำแตล่ะภาคเรียน 
2 7,000 / 0   อ.โฆษิต 

โครงการที่ 27) เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมและลดความ
เสี่ยงในการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโควิด 19 

- - / 
- 

  - อ.ยูไรดา  
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คำสั่งโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

          ที ่  42 / 2563 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------------------------------------------ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กำหนด
กรอบเป้าหมายการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีดัชนี    ชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงกำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 ขึ้นตาม
กรอบแผนพัฒนาการศึกษา 2561-2564 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตร 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   
1.1 นางสาวอรชรพร มีพัฒน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ               
1.2 นางปรีดา   ดำด้วงโรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ กรรมการ 
1.3 นางสาวศิรริตัน์  มะลิชู  ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
1.4 นางสาวสุภลักษณ์  ทองจันทร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
1.5 นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์เพชร งานแผนงาน     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   
2. คณะกรรมการดำเนินการ  

2.1 นางปรีดา   ดำด้วงโรม 
2.2 นางสาวศิรริัตน์        มะลิช ู
2.3 นางสาวสุภลักษณ์     ทองจันทร์ 
2.4 นางสาวลัดดาวรรณ   อุปลา 
2.5 นายสุนทร              ปานเล็ก 
2.6 นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์ 
2.7 นางสาวปภัสรา สมจรงิ  
2.8 นางสาววรรณา        พูลสวัสดิ ์
2.9 นายรุ่งโรจน ์  พิจิตรไพวัน 
2.10 นางสาวสุพรรณี      ศรีรัตน์ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบรหิารงบประมาณ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานบริหารทั่วไป 
คศ. 2 
คศ. 1 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

ประธาน
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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2.11 นายโฆษิต            สามัคคีคารมย์ 
2.12 นายชัยยันต์          มีเดช 
2.13 นางสาวนิภาพันธ์    ระวิวงศ์ 
2.14 นางสาวพัชนี         เสนาสี 
2.15 นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 
2.16 นายสันติ  ศรีเพ็ชร 
2.17 นางสาวรพีพรรณ  โพธิ์เพชร 
  

พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
อัตราจ้าง 
อัตราจ้าง 
พนักงานราชการ 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 
มีหน้าที่  
1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 
2. ประสานงานกับกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรุ้/กลุ่มงานอำนวยความสะดวกในทุกด้าน/

กำหนดปฏิทินการประชุมพิจารณาโครงการ/กจิกรรมและงบประมาณ 
3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
4. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
5. จัดทำสรุปรูปเล่มเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียน

บ้านเสด็จพทิยาคม 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
 ทั้งนี้ ใหผู้้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 
 

 ส่ัง ณ วันที ่  15 พฤษภาคม 2563 
 
       

(ลงชื่อ).............................................. 
     (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
                                                    วันที่ 15 พฤษภาคม 2563 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดโครงการหลัก 
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โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                                   สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

           การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มี
ค่าสูงสุดที่ จะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของชุมชน   ประเทศชาติและสังคมโลก    ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตร    ซึ่งถือเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา   จึงจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง  เพ่ือ
พัฒนาเยาวชนให้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันอันจะส่งผลให้สังคมไทยพัฒนาก้าวหน้าไปสู่
สังคมฐานความรู้ (Knowledge-based society)    การพัฒนาระบบบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการควรจึง
ต้องมีการพัฒนาในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนรู้จากวิทยากรภายนอก และครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนั้นบริหารจัดการงานวิชาการในด้านต่างๆของโรงเรียนจึงเป็นส่วนสำคัญที่จะส่งผลให้
โรงเรียนมีการพัฒนาทั้งคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพครู จึงมีส่วนสำคัญ และสิ่งที่สำคัญในการพัฒนา  การ
มุ่งเน้นในการพัฒนางานแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่พัฒนาศักยภาพให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ ตามท่ีนักเรียนต้องการ  
 
 
 

โครงการ 1 / 2564 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เปิดโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้จากวิทยากรภายนอก 
3. เพ่ือให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย  
      เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 - โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพครูด้วย

กระบวนการ PLC และงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีประสิทธิภาพคิดเป็น ร้อยละ 100  
 - โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมสามารถรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 

4 ได้ ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่วางไว้ 
  
      เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

- โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม PLC  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเปิดโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนได้เรียนในระดับชั้นที่ 
สูงขึ้น 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที ่1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

กิจกรรมวิทยากร
ท้องถิ่น และแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
(ทักษะอาชีพ) 

เม.ย.64 –  
ก.ย.64 

17,500 
เม.ย.64 –  
ก.ย.64 

17,500 อ.สุนทร 

2 กิจกรรมรบันักเรียน เม.ย. 64 4,000 - - อ.วรรณา 

3 กิจกรรม PLC 
เม.ย.63 –  
ก.ย.63 

0 
เม.ย.63 –  
ก.ย.63 

0 อ.สุพรรณี 
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5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ภายนอก
(ทักษะอาชีพ) 

 
 

 
35,000 

 
 

2 กิจกรรมรับนักเรียน  4,000    
3 กิจกรรม PLC      

รวม  4,000 35,000  39,000 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว      4,000   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา      35,000 บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ        บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....39,000.......  บาท 
   
 6. กิจกรรมและการดำเนินการ  
 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ภายนอก(ทักษะอาชีพ) 
1. ค่าวิทยากร 25,000 - - 25,000 
2 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร - 10,000 - 10,000 
 รวมกิจกรรมที่ 1    35,000 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรับนักเรียน ม.1 และ ม.4 
1  ค่าวัสดุ - 4,000 - 4,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2    4,000 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม PLC 
1. ค่าวัสดุ - - - - 
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
 รวมกิจกรรมท่ี 3 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น 25,000 14,000 - 39,000 

*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
  
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมนิผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

จัดกิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับความรู้
เพ่ิมเติมจากวิทยากรภายนอก และเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

รายงานการจัด
กิจกรรม 

รายงานผลการจัดกิจกรรมที่มี
การเชิญวิทยากรภายนอก 

หลักสูตรของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุง บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 100 

- หลักสูตรกลุ่มสาระ 
- ประเมินหลักสูตร 
ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบประเมินหลักสูตร 
- แบบลงชื่อเข้าร่วม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในวง PLC 
และบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร้อย
ละ 90 

รายงานผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รายงานผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเส่ียง 

- ภาระงานอื่นนอกเหนืองานสอนมจีำนวนมาก อาจทำให้ครูไม่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้ครบตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -   จัดชัวโมง PLC ลงในตารางสอนของครู 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากรภายนอก 
         2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในวง PLC และบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. นักเรยีนม.1 ม.4 มาสมัครเรียนเป็นไปตามเป้าทีว่างไว้ 
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    
 
                                  
        (นายสุนทร ปานเล็ก) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ      

 
 
 

   ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา

ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น

ของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์

สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร

แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 

หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง

ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่าง

โครงการ 2 / 2564 
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ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้ งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด

เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อม

ที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครสูามารถนำหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา 

เพ่ิมเติม หลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น 
และ ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  
3. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ 

ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 
100  

3.1.2 สถานศกึษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การศึกษาและ ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ

ต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น  

3.2.3 ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ 

แบบและเป็นปัจจุบัน  

3.2.4 สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการ 

ต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

3.2.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

3.2.6 สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ 

ผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3-4 พฤษภาคม 
2564 

-   สุนทร ปานเล็ก 

2 

กิจกรรมทำเล่ม
หลักสูตรสถานศึกษา 
8 กลุม่สาระ 

พฤษภาคม 
2564 

7,000   สุนทร ปานเล็ก 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
- 

  
- 

2 
กิจกรรมทำเล่มหลักสูตร
สถานศึกษา 8 กลุม่สาระ 

 
7,000 

  
7,000 

รวม  7,000   7,000 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว          7,000   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิน้             .....7,000.......  บาท 
    
 



105 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

 6. กิจกรรมและการดำเนินการ  

 
 

รายการ 
 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2 กิจกรรมทำเล่มหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ - 7,000 - 7,000 
 รวมกิจกรรมที่ 2 - 7,000 - 7,000 
 รวมทั้งหมด 7,000 

*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการ ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 
   หลักสูตรสถานศึกษาอาจจะมีตัวชี้วัดไม่ครบตามหลักสูตร 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตร 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

9.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร  
9.3 นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 



106 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

 
 
ลงชื่อ...................... ...................ผู้เสนอโครงการ                                     
        (นายสุนทร ปานเล็ก) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ      

 
 
 
 

   ลงชื่อ................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพเิศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์ 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติและจาก

วิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่น

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน

พ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และจากมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน ด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 1.1 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนจะต้องได้รับผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ (O-NET) 

ดังนั้นเพ่ือให้การทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สนามสอบ

โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6ที่สนามสอบโรงเรียนบ้านนาสารเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้วางแผนกิจกรรมการเดินทางไปสอบ (O-NET) ขึ้น 

โครงการ 3/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ใน 5  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ภาษาต่างประเทศ 

2. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เดินทางไปทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในสนามสอบด้วย 
ความเรียบร้อย 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 32 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ทุกคนได้รับการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2563 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.63 - ก.ย.63) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.63 - มี.ค.64) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติ O-
NET 

  
ต.ค.63 - มี.ค.

64 
 

อ.เบญจมิ
นทร์ 

2 กิจกรรมสอบ O-NET   
ก.พ. 64-มี.ค. 

64 
6,000 

อ.เบญจมิ
นทร์ 
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5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

 
- - 

 
- 

 
- - 

2 กิจกรรมสอบ O-NET  6,000   6,000 

รวม  6,000   6,000 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว          6,000 บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....6,000.......  บาท 
 

6. กิจกรรมและการดำเนินการ  
 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET 

- - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
2 กิจกรรมสอบ O-NET 

-ค่าพาหนะเหมาจ่าย  
- 6,000 - 6,000 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,000 - 6,000 
 รวมทั้งหมด - 6,000 - 6,000 
*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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 7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 

รายงานผลการทดสอบ 
 

รายงานผลการทดสอบ 
 

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 ทุกคนได้รับการทดสอบระดับชาติ  
(O-NET) ในสนามสอบด้วยความเรียบร้อย 

- รายงานผลการดำเนินงาน - รายงานการทดสอบ (O-NET) ปี
การศึกษา 2564 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 
- นักเรียนไม่เข้าติว 
- นักเรียนขาดสอบ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง เกี่ยวกับความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ใหก้ับนักเรียน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 

 
ลงชื่อ........................ .................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                            

(นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์)                    (นายสุนทร ปานเล็ก) 
งานวัดผลและประเมินผล         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 

 
 ลงชื่อ..................... ...................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์ 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น  

เป้าหมายสําคญัของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคมได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึน้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นร้อยละ 3  
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 3  

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายความสำเร็จของ 

มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

โครงการ 4/2564 
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ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้สูงกว่าเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมปรับพื้นฐานและปฐมนิเทศ
นักเรียน ม.1 ม.4 

ก.ค. 64 1,500 - - อ.นฤมล 

2 กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น เม.ย. - ก.ย.64 0 ต.ค. - มี.ค.64 0 อ.เบญจมินทร ์

3 กิจรรมสอนซ่อมเสรมิ เม.ย. - ก.ย.64 0 ต.ค. - มี.ค.64 0 อ.สุพรรณ ี

4 กิจกรรมจดัสอนแทน เม.ย. - ก.ย.64 0 ต.ค. - มี.ค.64 0 อ.สุพรรณ ี

5 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ มิ.ย. 64 0  - 500 อ.ยูไรดา 
6 กิจกรรมวันภาษาไทย ก.ค. 64 0 - 500 อ.วรรณา 
7 กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้ เม.ย. - ก.ย.64 0 ต.ค. - มี.ค.64 0 อ.วรรณา 
8 กิจกรรมวันคริสต์มาส ธ.ค. 64 - ธ.ค. 63 6,000 อ.อุษา 

9 กิจกรรม English Morning เม.ย. - ก.ย.64 - - 700 อ.นฤมล 

10 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ก.ค. 64 5,000 - - อ.สุนทร 

11 กิจกรรมคา่ยวิทย์-คณติ - 0 ต.ค. - มี.ค.65 - อ.สุนทร 

12 กิจกรรมกีฬาสีภายใน ก.ค.-ส.ค. 64 10,000 - - อ.นฤมล 

13 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางด้านกรีฑาภายนอก 

ก.ค.-ส.ค. 64 60,000 - - อ.ชัยยันต์ 

14 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

เม.ย. - ก.ย.64 2,000 ต.ค. - มี.ค.65 - 
อ.ชัยยันต์ 

15 
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและส่งเสรมิสุขภาพจิต 

เม.ย. - ก.ย.64 - ต.ค. - มี.ค.65 500 
อ.ชัยยันต์ 

16 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ เม.ย. - ก.ย.64 6,000 ต.ค. - ม.ีค.65 - อ.สุภลักษณ ์
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5. งบประมาณทั้งหมดรวมทุกกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหวั 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 
กิจกรรมปรับพื้นฐานและ
ปฐมนิเทศนักเรยีน ม.1 ม.4 

 
1,500 

  
1,500 

2 กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น        
3 กิจรรมสอนซ่อมเสรมิ        
4 กิจกรรมจดัสอนแทน        
5 กิจกรรมวันสุนทรภู ่  500   500 
6 กิจกรรมวันภาษาไทย  500   500 
7 กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้  0   0 
8 กิจกรรมวันคริสต์มาส  6,000   6,000 
9 กิจกรรม English Morning  700   700 

10 
กิจกรรมพฒันากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

 
5,000 

  
5,000 

11 กิจกรรมคา่ยวิทย์-คณติ  0   0 
12 กิจกรรมกีฬาสีภายใน  10,000   10,000 

13 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางด้านกรีฑาภายนอก 

 
60,000 

  
60,000 

14 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 
2,000 

  
2,000 

15 
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและส่งเสรมิสุขภาพจิต 

 
500 

  
500 

16 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ  6,000   6,000 
รวม  92,700   92,700 

 
6.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม  

1 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานและ
ปฐมนิเทศนักเรยีน ม.1 ม.4 

 1,500  1,500  

2 กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น        
3 กิจรรมสอนซ่อมเสรมิ        
4 กิจกรรมจดัสอนแทน        
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ที ่ กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม  

5 กิจกรรมวันสุนทรภู ่  500  500  
6 กิจกรรมวันภาษาไทย  500  500  
7 กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้  0 

 
0  

8 กิจกรรมวันคริสต์มาส  6,000 6,000  
9 กิจกรรม English Morning  700  700  
10 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

 
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์

  
5,000 

5,000  

11 กิจกรรมคา่ยวิทย์-คณติ  0  0  
12 กิจกรรมกีฬาสีภายใน  10,000  10,000  

13 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางด้านกรีฑาภายนอก 

 60,000  60,000  

14 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุข
ศกึษาและพลศึกษา 

 2,000  2,000  

15 
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและส่งเสรมิสุขภาพจิต 

 500  500  

16 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ  6,000  6,000  
รวม  87,700 5,000 92,700  

*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว       92,700 บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....92,700.....  บาท 
    
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายความสำเร็จ
ของมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

รายงานผลการทดสอบ  
ปพ.5 

 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรยีน 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- มีนักเรียนที่ติด 0 ร มส จำนวนมาก 
 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
   -  ครูประจำวิชาติดตามนักเรียนเหล่านี้เพ่ือลดจำนวนลง 

 
9.  ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาระดับ 3.00 ขึ้นไป มากกว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียนร้อยละ 3  

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                            
(นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์)                    (นายสุนทร ปานเล็ก) 
งานวัดผลและประเมินผล          หวัหน้างานกลุ่มงานวิชาการ 

 
 

 ลงชื่อ.................. ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

 
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล กาลา 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน เป็นกิจกรรมบังคับ ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตน เสริมสร้างภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ให้คำปรึกษาด้านชีวิต
การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกและการมีงานทำ รวมถึงการส่งเสริมทักษะและพัฒนาการทางร่างกาย
และจิตใจ โดยให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและค้นพบความสามารถของตนเอง ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นกระบวนการที่จะพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา มุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ได้แต่ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ การพ่ึงตนเอง การเสียสละต่อสังคม และ
ความเป็นประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมมุ่งจัดให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มและมีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ด้านต่างๆไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได ้
 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมนักเรียน) ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

โครงการ 5/2564 
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ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิด 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้นำ
พัฒนาตนเองได้และส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ    คิดวิเคราะห์ได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายของชาติในการสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จกับำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  และเห็นคุณค่าของ 
    การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
   1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ  100 % 
   2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญๆทุกกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ  
   1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   2.  นักเรยีนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 
   3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   4. นักเรียนมีจิตสำนึก จิตอาสา และปฏิบัติตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
   5. นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขได้ด้วยกิจกรรม 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรยีนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   มี.ค.-65 5,500 อ.นฤมล 

2 กิจกรรมนศท.  3,000 ต.ค. 63-ก.พ. 65 - อ.รุ่งโรจน์ 
3 กิจกรรมอาสาพัฒนา เม.ย.64 - ก.ย.64  - ต.ค.63-มี.ค.65 - อ.วรรณา 
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4 
กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี  

- 
ธ.ค. 63-ก.พ. 64 

60,000 
อ.สุนทร 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา  - ธ.ค. 63-ก.พ. 64 60,000 อ.นฤมล 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  5,500   5,500 
2 กิจกรรมนศท. 3,000    3,000 
3 กิจกรรมอาสาพัฒนา      

4 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี 

60,000  
  

60,000 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา 60,000    60,000 
รวม 15,000 5,500   20,500 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ...15,000......   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ....5,500......... บาท 

 5.3 เงนิรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....20,500....... บาท 
   

6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   5,500 5,500 
2 กิจกรรมนศท.  3,000   
3 กิจกรรมอาสาพัฒนา     
4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
 - ค่ารายหัวเข้าค่าย หัวละ 380 บาท 

จำนวน 100 คน 
-ค่าเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง 
- ค่าวัสดุ 

 

38,000 
 

18,000 
 

 
 
 

4,000 

38,000 
 

18,000 
 

5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - ค่าเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง จำนวน 

4 คัน คันละ 14,000 บาท 
- ค่าเข้าชมสถานที่ 

 
56,000 

 
4,000 

 
56,000 

 
4,000 

 รวม  11,000 9,500 20,500 
 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
  7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความ
สนใจ  100 % 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- นักเรียนม.6 มีกิจกรรมในช่วงสอบเข้ามหาวิทยาลัยมาก 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  จัดกิจกรรมให้ไม่ตรงกับช่วงเวลาดังกล่าว 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ การทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมในปัจจบุันและอนาคต 
3. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ได้ด้วยกิจกรรมนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                            
(นางสาวนฤมล กาลา)                            (นายสนุทร ปานเล็ก) 
  งานพัฒนาผู้เรียน                  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
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 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

 
โครงการพัฒนาระบบ ICT สื่อ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม ่     โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
           เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จะดำเนินการต่ออายุการใหบ้ริการออนไลน์เว็บไซต์ของ

โรงเรียน บัดนี้ใกล้ถึงกำหนดสิ้นสุดสัญญาการบริการแล้ว ซึ่งจะดำเนินการต่ออายุการให้บริการออนไลน์
เว็บไซต์ราย 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ข่าวสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- มีเว็บไซต์โรงเรียนบริการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/ข่าวสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ร้อยละ 
95 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนจะมีเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาเวปไซต์ - - 
ธ.ค. 64-ม.ค. 

65 
2,500 อ.สุนทร 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงนิ รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมพัฒนาเวปไซต์  2,500   2,500 
รวม  2,500   2,500 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ........2,500..... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงนิอืน่ ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             .....2,500.......  บาท 
    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนาเวปไซต์ 
 - Hosting Servec – Package Business 

พ้ืนที่ใช้งาน (Disk Space) : 10 GB  
- Domain Name Service Fcc 
bansadet.ac.th  

 

1,000 
 

1,500 
 

1,000 
 

1,500 

 รวม  2,500  2,500 
*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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  7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- มีเว็บไซต์โรงเรียนบริการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
ข่าวสารของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ร้อยละ 95 

- สอบถาม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง  

- การต่ออายุต้องต่อปีละ 1 ครั้ง หากไม่ได้ต่อข้อมูลจะหายทั้งหมด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  ต่ออายุให้ทันเวลา 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีเว็บไซตใ์ห้บริการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน  
 

 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ      

(นายสุนทร ปานเล็ก)                            
                 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 
  ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤมล กาลา 
กลุ่มสาระ / งาน   พัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

การส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้และมีการพฒันาศักยภาพของตนเองเพ่ิมมากข้ึน การจัดโครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและ
วิชาชีพจงึเปน็โครงการที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมถึงสร้างเกียรติประวัติให้แก่ตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนัทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  ประมาณ  174  คน   
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระและแสดงออกตามความถนัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมแข่งขันทักษะ
นักเรียน 

เม.ย.64 - ก.ย.64  ต.ค.64- มี.ค.65 103,000 อ.นฤมล 

2 
กิจกรรมรายงานผลงาน
ทางวิชาการ 

  ต.ค.64- มี.ค.65 39,610 อ.สุนทร 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมแข่งขันทกัษะ
นักเรียน 

 
103,000 

  
103,000 

2 
กิจกรรมรายงานผลงานทาง
วิชาการ 

 
39,610 

0 
  

39,610 

รวม 39,610 103,000   142,610 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ... 39,610.....   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ... 103,000…. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ... 142,610....  บาท 
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      6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะนักเรียน  103,000  103,000 
 1.1 การแข่งขันศิลปหตัถกรรม     
 ค่าเช่าเหมาพาหนะ     
 ค่าวัสดุอุปกรณ์     
 ค่าเบีย้เลี้ยงนักเรียนและครู      
2 กิจกรรมรายงานผลงานทางวิชาการ  39,610   

รวม  142,610  142,610 
 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
    
 7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าร่วมและได้
รางวัล/เกียรติบัตร เหรียญทอง เหรียญ
เงิน เหรียญทองแดง 

ดูจากผลการแข่งขัน 
 

 

รางวัล/เกียรติบัตร 

ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจ ร้อยละ80 ประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- งบประมาณไม่เพียงพอ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  เสนอผู้บริหาร 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. ครู บุคลากรและผู้เรียนได้ประสบการณ์ในการนำเสนอผลงาน 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                  
(นางสาวนฤมล กาลา)                              (นายสุนทร ปานเล็ก) 

         งานพัฒนาผู้เรียน                             หวัหนา้กลุ่มงานวิชาการ 
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ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ 8/2564 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์ 
กลุ่มสาระ / งาน   อนามัย 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 1 มาตรา 6 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้
คุณธรรมมีจริยธรรมในการดำรงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

จากแนวทางตามพระราชบัญญัติดังกล่าวประกอบกับโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีความรู้ควบคู่กับพลานามัย ใฝ่ใจคุณธรรมโดยนอกจากการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแล้วยังมีความจำเป็นที่จัดระบบดูแลนักเรียน ครู แลบุคลากรทางการศึกษาในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ
โภชนาการและความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียน
บ้านเสร็จพิทยาคมเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทั้งนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสุขภาพอนามัยทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจที่สดใสแข็งแรงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้กระบวนการเรียนรู้มีการพัฒนาไปได้อย่าง
ต่อเนื่องและประสบความสำเร็จ      การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพที่ดี   ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ   
และสิ่งเสพติด   จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแล 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้  นักเรียน  อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง   

ได้รับบริการด้านการปฐมพยาบาล อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือให้นักเรียน  อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียน    มีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกบั

พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค   ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใน
ชวีิตประจำวันได้ 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
1. ห้องพยาบาลมียาและอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฐมพยาบาลให้เพียงพอต่อการให้บริการกับ 

บุคลกรและนักเรียน ร้อยละ 80 
2.   นักเรยีนได้รับความรู้เรื่องโทษของสิ่งเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรร้อยละ 90 
3.   ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ  

1. ห้องพยาบาลของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีความพร้อมสำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กบั
นักเรียน 

2. นักเรยีนมีความรู้เท่าทันสิ่งเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และมีความกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.64) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1 
กิจกรรมจัดซื้อยาห้อง
พยาบาล 

เม.ย.64 - ก.ย.64 1,000   อ.นิภาพันธ์ 

2 
กิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุ 

เม.ย.64 - ก.ย.64 26,250 
 

 อ.นิภาพันธ์ 

3 
กิจกรรมโรงเรียน
สถานศึกษาสีขาว 

เม.ย.63 - ก.ย.63 300 
ต.ค. 63-ก.พ. 64 

 อ.โฆษิต 

4 
กิจกรรมลูกเสือต้าน
ภยัยาเสพติด 

เม.ย.63 - ก.ย.63 0 
ต.ค. 63-ก.พ. 64 

 อ.รพีพรรณ 



130 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมจัดซื้อยาห้อง
พยาบาล 

- 
1,000 

- - 
3,000 

2 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 

 
- ค่าประกันอุบัติเหตุ จำนวน 
175 คน คนละ 150 บาท 

- 
- 

26,250 - 
26,250 

3 
กิจกรรมโรงเรียนสถานศึกษา
สีขาว 

- 
300 

- - 
300 

4 
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด 

- 
0 

- - 
- 

รวม  1,300 26,250 - 27,550 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...1,300.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     ...26,250.......   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ... 27,550......  บาท 
 

6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อยาห้องพยาบาล   1,000 1,000 
2 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ  26,250  26,250 
3 กิจกรรมโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว  300  300 
4 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด     
 รวม  26,550 1,000 27,550 

   *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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  7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ห้องพยาบาลมียาและอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ปฐมพยาบาลให้เพียงพอต่อการให้บริการ
กับบุคลกรและนักเรยีน ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บรกิาร 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 นักเรียนได้รับความรู้เรื่องโทษของสิ่งเสพ
ติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และมีความกล้าแสดงออก ร้อยละ 90 

สักเกตนักเรียน แบบสังเกต 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- ไม่มีบุคลากรประจำห้องพยาบาลเนื่องจากครูประจำห้องพยาบาลมีชั่วโมงสอน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  จัดนักเรียนประจำห้อง 

 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ห้องพยาบาลมียาและอุปกรณ์ต่างๆ ในการปฐมพยาบาลให้เพียงพอต่อการให้บริการกับบุคลกรและ

นักเรียน 
2. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องโทษของสิ่งเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและมีความกล้า

แสดงออก 
 
 

ลงชื่อ................. ........................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ                  
(นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ)์                      (นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์) 

            งานอนามัย                                ผูช้ว่ยผู้อำนวยการงานบริหารทั่วไป 
 

  
ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   สังคมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

วันสำคัญทางศาสนาเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความเจริญรุ่งเรือง และการพัฒนาการดำเนินชีวิตของคนไทย   
ซึ่งคนไทยได้นำเอาแง่คิดจากพระพุทธศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การที่คนเราได้ศึกษาถึงท่ีมา
และความสำคัญของวันต่างๆ ทางศาสนา ถือเป็นสิ่งจำเป็นยิ่งเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงและ
สามารถปฏิบัติสืบทอดสู่เยาวชนรุ่นหลังต่อไป 

ในการนี้ทางโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงการส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ภาวะความเป็นผู้นำ การเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน การมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์  
 
 
 
 

โครงการ 9/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (output)  
1. เพ่ือส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลั กษณะอันพึงประสงค์ของ

สถานศึกษา 
2.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน สร้างสรรค์ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 

       
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมวันมาฆบูชา เม.ย.63 - ก.ย.63 -   อ.ปภัสรา 

2 กิจกรรมวันวิสาขบูชา เม.ย.63 - ก.ย.63 -   อ.วราภรณ์ 

3 
กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา เม.ย.63 - ก.ย.63 

2,000   
อ.ปภัสรา 

 

 รวม  2,000    
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5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมวันมาฆบูชา - - - - - 
2 กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - - - 

3 
กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

- 
2,000 

- - 
2,000 

รวม  2,000   2,000 
 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...2,000.......... บาท 

 5.3 เงนิรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ... 2,000.......  บาท 
 
6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 กิจกรรมวันมาฆบูชา     
 กิจกรรมวันวิสาขบูชา     
 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา   2,000 2,000 
 รวม   2,000 2,000 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวดัและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 
ตรวจสอบผลการจัดบอร์ดหน้าชั้นเรียน 
ตรวจสอบผลการเขียนเรียงความ 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม แบบลงลายมือชื่อ 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- วันสำคัญทางศาสนาอาจตรงกับวันหยุด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  เลื่อนกจิกรรมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือส่งเสริมความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศกึษา 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ   
(นางสาวปภัสรา สมจริง)                             

หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา 
   
 

       ลงชื่อ................. .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์และขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาววราภรณ์ มีแก้ว 
กลุ่มสาระ / งาน  สังคมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคนั 

   กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม ประเพณี 
การปกครองของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะ เชิดชูสถาบัน
นี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพและเผยแพร่ความรู้ ความ เข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน เช่น การขับเคลื่อนพระ บรมราโชบายของ ร.10 และ 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ร.9 โดยน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักคิด  หลักปฏิบัติในการบรหิารงานด้านวิชาการ  แผนงานและงบประมาณ บุคคลและบริหาร
ทั่วไป  ครูมีการบูรณาการจัดการเรียนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ฐานการเรียนรู้ และถอดบทเรียนตาม หลัก ปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียง ดังนั้นเพื่อแสดงความ
จงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคณุ  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงดำเนินโครงการเทิดทูนถวายความ
จงรักภักดีและเทิดพระเกียรติต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

โครงการ 10/2563 
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2. วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (output)  
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

       ผลลัพธ์ (outcome)    
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
    3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมวันปิยมหาราช   
ต.ค. 64-พ.ย. 

64 
1,000 อ.รพีพรรณ 

2 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ
ไทย 

ก.ค. 64 0 
 

 อ.รพีพรรณ 

3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค.-64 0   อ.โฆษิต 

4 
กิจกรมวันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจ้า 

  
พ.ย. 64 

0 อ.รพีพรรณ 

5 
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัว 

ก.ค.-64 0 
 

 อ.วราภรณ์ 

6 
กิจกรรมวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี 

  
 

ต.ค. 65 1,000 อ.วราภรณ์ 

7 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

มิ.ย.-64 - 
 

 อ.วราภรณ์ 
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พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

8 

กิจกรรมวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกณิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพร
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

  

 
เม.ย. 65 

 อ.วราภรณ์ 

9 

กิจกรรมวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

  

 
 

13 ต.ค. 1,000 อ.วราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมวันปิยมหาราช  1,000   1,000 

2 
กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ
ไทย 

 
 

  
 

3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ      

4 
กิจกรมวันสมเด็จพระมหาธีร
ราชเจ้า 

 
 

  
 

5 
กิจกรรมวันเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 
 

  
 

6 
กิจกรรมวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนน ี

 
1,000 

  
1,000 

7 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
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ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

8 

กิจกรรมวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกณิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพร
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 

 

  

 

9 

กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 

1,000 

  

1,000 

รวม  1,000   1,000 
 
รวมงบประมาณ 

5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...3,000.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิน้             ... 3,000.......  บาท 
 
6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมวันปิยมหาราช  1,000  1,000 
2 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย     
3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     
4 กิจกรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า     
5 กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    

6 กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรี  1,000  1,000 
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
นครินทราบรมราชชนนี 

7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

    

8 กิจกรรมวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระกณิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

    

9 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 1,000  1,000 

 รวม  3,000  3,000 
*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

   7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมรอ้ยละ 95 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม แบบลงลายมือชื่อ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 
- วันสำคัญอาจตรงกับวันหยุด 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  จัดกิจกรรมก่อนถึงวันจริง 

 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือส่งเสรมิความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ     
        (นางสาววราภรณ์ มีแก้ว)                       

                หมวดสังคมศึกษา                                 
   
 
 

    ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายโฆษติ สามัคคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาที่สำคัญยิ่งในการมีส่วนส่งเสรมิและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย  ให้ความรู้ ความเข้าใจและอุดมการณ์ประชาธิปไตยกับนักเรียน  อันจะเป็น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติตนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทย มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวิถี
ชีวิตการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  และสนองแผนยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านประชาธิปไตย (Democracy) คุณธรรม
(Decency) และห่างไกลยาเสพติด(Drug-Free) อันจะเป็นแนวทางให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาชาติบ้านเมือง นำไปปฏิบัติ ประยุกต์ใช้ในชีวิตเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก  และ
เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554  "The Celebrations on the Auspicious Occasion of His 
Majesty the King′s 7th Cycle Birthday Anniversary 5th December 2011"  โดยครูและนักเรียนมีส่วน
รว่มทำความดีถวายเป็นพระราชกุศลสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวาย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 

โครงการ 11/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับในความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ 

ประชาธิปไตย สังคมไทยและสังคมโลก  
4.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตอาสาสังคม 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา 

มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนดี เป็นจริงทางกาย วาจา ใจทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ยอมรับในความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง มีอุดมการณ์ประชาธิปไตยและยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตระหนักและรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมจีติอาสาเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวม 

  
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กิจกรรมวันปีใหม่ - - ธ.ค.-64 - อ.โฆษิต 

2 กิจกรรมวันไหว้ครู พ.ค. 54 - - - อ.โฆษิต 

3 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
สพฐ. 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

1,000 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 - อ.ปภัสรา 

4 กิจกรรมสภานักเรียน 
เม.ย.64 - ก.ย.

64 
- 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 

2000 อ.นฤมล 

5 กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด 
เม.ย.64 - ก.ย.

64 
2000 

- 
- อ.โฆษิต 

6 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
เม.ย.64 - ก.ย.

64 
- 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

- อ.โฆษิต 

7 วันงดสูบบุหรี่โลก พ.ค.-63 - - - อ.วราภรณ์ 

8 โครงการสอบธรรมศึกษา เม.ย.63 - ก.ย. 6500 ต.ค.63 - มี.ค. - อ.ปภัสรา 
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63 64 

9 
กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

เม.ย.63 - ก.ย.
63 

- 
ต.ค.63 - มี.ค.

64 - 
อ.โฆษิต 

10 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม - - - - อ.โฆษิต 

11 กิจกรรมอารยเกษตร - - - - อ.โฆษิต 
 

5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมวันปีใหม่  0   0 
2 กิจกรรมวันไหว้ครู  0   0 

3 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
สพฐ. 

 
1,000 

  
1,000 

4 กิจกรรมสภานักเรียน  2,000   2,000 
5 กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด  2,000   2,000 
6 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่  0   0 
7 วันงดสูบบุหรี่โลก  0   0 
8 โครงการสอบธรรมศึกษา  0  6,500 6,500 

9 
กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
0 

  
0 

10 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  0   0 
11 กิจกรรมอารยเกษตร  0   0 

รวม  5,000  6,500 11,500 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ... 4,000.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...... 6,500.....   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ... 11,500.......  บาท 
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6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ รวม 

1 กิจกรรมวันปีใหม่     
2 กิจกรรมวันไหว้ครู     
3 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ.  1,000  1,000 
4 กิจกรรมสภานักเรียน  2,000  2,000 
5 กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด  2,000  2,000 
6 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่     
7 วันงดสูบบุหรี่โลก     
8 โครงการสอบธรรมศึกษา   6,500 6,500 

9 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

    

10 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม     

11 กิจกรรมอารยเกษตร     

 รวม  5,000 6,500 11,500 
 *งบประมาณถัวจา่ยทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม แบบลงลายมือชื่อ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาและตามท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับ

การใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
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ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ    

(นายโฆษิต สามัคคีคารมย์)                     
      งานกิจการนักเรียน                              
   
 

      ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ 12/2564 
 
ชื่อโครงการ พัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ / งาน  งานวัดผลและประเมินผล 
 หัวหน้ากิจกรรม   นายเบญจมินทร์  จันทวงศ์ 
 ผู้ร่วมงานกิจกรรม  กลุ่มบริหารงานวิชาการ       
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลกัการและเหตุผล 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียน
ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน
ทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา     
4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้ ความสามารถที่แสดง
พัฒนาการของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งต้องสร้างให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน  
ด้วยการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมจึงกำหนดสอบวัดความรู้ ความสามารถท่ีแสดงพัฒนาการของผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งนี้ในการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถของนักเรียน โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมยัง
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ขาดวัสดุที่ใช้ในการจัดสอบ ดังนั้น  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงจัดทำโครงการพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดสอบ เพ่ือให้การสอบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
.  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบวัดผลและประเมินผล 
  2.2 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์จัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  มีวัสดุในการจัดสอบเพียงพอต่อนักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จำนวน 186 คน 
  -  มีวัสดุในการจัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5)เพียงพอต่อความต้องการของครูผู้สอน  
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนได้สอบวัดผลและประเมินผล ร้อยละ 100  
- ผู้สอนได้จัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) รอ้ยละ 100 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
สอบวัดผลกลางภาคประจำภาค
เรียนที่ 1  

ก.ค. 2564 5000 - - 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ  

2. 
สอบวดัผลปลายภาคประจำภาค
เรียนที่ 1 

ก.ย. 2564 - - - 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ  

3 
ผู้สอนจัดทำเอกสารระเบียบผล
การเรยีน (ปพ. 5) ประจำภาค
เรียนท่ี 1 

ต.ค. 64     

4. 
สอบวัดผลกลางภาคประจำภาค
เรียนที่ 2  

- - ธ.ค. 64 - 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ  

5. 
สอบวัดผลปลายภาคประจำภาค
เรียนที่ 2 

- - มี.ค.  2565 - 
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

6. 
ผู้สอนจัดทำเอกสารระเบียนผล
การเรยีน(ป.พ. 5) 

  มี.ค. 2565  
กลุ่มบรหิารงาน

วิชาการ 

7. สรุปและรายงานผล -  มี.ค. 2565 - 
นายเบญจมินทร์  

จันทวงศ ์
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 
ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขัน้เตรียมการ (Plan) 
    -  ประชุมวางแผนคณะทำงาน 

พฤษภาคม 2564 
กลุม่บริหารงานวิชาการ 

 
2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 
    -  สอบวัดผลกลางภาคประจำภาคเรียนที่ 1 
    -  สอบวัดผลปลายภาคประจำภาคเรียนที่ 1 
    -  สอบวัดผลกลางภาคประจำภาคเรียนที่ 2 
    -  สอบวัดผลปลายภาคประจำภาคเรียนที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 
– ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

   - ผู้สอนจัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) มีนาคม 2565 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
    - ตรวจสอบและประเมินผล 

มีนาคม 2565 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
4. ขัน้ปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - สรุปและรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม      

มีนาคม 2565 นายเบญจมินทร์  จันทวงศ์ 

 
6. งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) รวมทั้งหมด       5,000          บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2564 (เม.ย.64 - ก.ย.64) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อ่ืนๆ 

สอบวัดผลกลางภาคประจำภาคเรียนที่ 1 
1 หมุดลิ้นแฟ้ม SDI เบอร์ 0774 

ขนาด 2 นิ้ว กล่องละ 50 ชิ้น 
60 3 กล่อง 180 - / - - 

2 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ  25 2 แพ็ค 50 - / - - 
3 กาวลาแทก็ 32 ออนซ์ 139 1 ขวด 139 - / - - 

สอบวัดผลปลายภาคประจำภาคเรียนที่ 1 
1 หมุดลิ้นแฟ้ม SDI เบอร์ 0774 

ขนาด 2 นิ้ว กล่องละ 50 ชิ้น 
60 3 กล่อง 180 - / - - 

2 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ  25 2 แพ็ค 50 - / - - 
สอบวัดผลกลางภาคประจำภาคเรียนที ่2 
1 หมุดลิ้นแฟ้ม SDI เบอร์ 0774 

ขนาด 2 นิ้ว กล่องละ 50 ชิ้น 
60 3 กลอ่ง 180 - / - - 
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ภาคเรียนที่ 2/2563 (ต.ค. 63-มี.ค.64) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อ่ืนๆ 

2 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ  25 2 แพ็ค 50 - / - - 
3 กาวลาแท็ก 32 ออนซ์ 21 1 ขวด 21 - / - - 

สอบวัดผลปลายภาคประจำภาคเรียนที่ 2 
1 หมุดลิ้นแฟ้ม SDI เบอร์ 0774 

ขนาด 2 นิ้ว กล่องละ 50 ชิ้น 
60 3 กล่อง 180 - / - - 

2 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ  25 2 แพ็ค 50 - / - - 
ผู้สอนจัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) 
1 กระดาษ เอ4 70 แกรม 95 10 950 - / - - 
2 กระดาษปกสีชมพู 80 แกรม 

1*500 แผ่น 
245 3 735 - / - - 

3 กระดาษปกเหลือง 80 แกรม 
1*500 แผ่น 

245 3 735 - / - - 

4 เทปติดสันปกแล็คซนี 1 นิ้ว สี
น้ำเงิน 

30 50 1,500 - / - - 

รวมเงินทั้งหมด  5,000 ห้าพันบาทถ้วน 
*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. นักเรียนได้สอบวัดผลและประเมินผล  
ร้อยละ 100 

การเข้าสอบของนักเรียน ข้อสอบ 

2. ผู้สอนได้จัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน
(ป.พ. 5) ร้อยละ 100 

การส่งเอกสารระเบยีนผล
การเรียน(ป.พ. 5) 

เอกสารระเบียนผลการเรียน
(ป.พ. 5) 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 
- นักเรียนขาดสอบ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- จัดสอบนอกตารางให้กับนักเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 ไดว้ัสดุอปุกรณ์ท่ีใช้ในการสอบวัดผลและประเมินผล 
  9.2 ไดว้ัสดุอุปกรณ์จัดทำเอกสารระเบียนผลการเรียน(ป.พ. 5) 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
                (  นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์ )                                
.  
 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (  นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม       
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โครงการ 13/2563 

 
 
โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพัชนี เสนาสี 
กลุ่มสาระ / งาน   หอ้งสมุด 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที ่และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมทีก่ระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อ
การใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด    จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือสร้างนิสัยรัก
การอ่าน  เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิต
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เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ
และดำเนินกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมี
ความสุขและเกดินิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 
2. เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพือ่ศกึษาค้นคว้าหาความรู้ 
3. เพ่ือกระตุ้นและชี้นำนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 
4. เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมที่เข้าใช้บริการห้องสมุด ครูจำนวน 
16 คน นักเรียนจำนวน 175 คน 

ด้านคุณภาพ  ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการห้องสมุดและมี
วิธีที่หลากหลายและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

500 
ต.ค. 64-ก.พ. 

65 
 อ.พัชนี 

2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
เม.ย.64 - ก.ย.

64 
500 

ต.ค. 64-ก.พ. 
65 

 อ.พัชนี 

3 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุง
หนังสือห้องสมุด 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

500 
ต.ค. 64-ก.พ. 

65 
 อ.พัชนี 
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5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  500   500 
2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  500   500 

3 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงหนังสือ
ห้องสมุด 

 
500 

  
500 

รวม  1,500   1,500 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงนิอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ...1,500.......... บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........….........   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .......................   บาท   

รวมทั้งสิน้             ... 1,500......  บาท 
 
6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินกา

ร 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  500  500  อ.พัชนี 
2 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  500  500  อ.พัชนี 
3 กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงหนังสือห้องสมุด  500  500  อ.พัชนี 
 รวม  1500  1500  อ.พัชนี 

*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน 
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
ได้อย่างหลากหลาย 

ความถี่ของการอ่าน แบบบันทึกการอ่าน 

 ร้อยละ 90 ของนักเรียน สามารถนำ
ความรู้ที่ ได้ รับมาพัฒนาตนเองและใช้
ชีวิตประจำวันได ้

ความสามารถในการค้นหา
ความรู้ 

แบบประเมิน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน เข้าใช้ห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนที่เข้าใช้ แบบบันทึกการเช้าใช้ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- การพัฒนาการอ่านต้องอาศัยเวลา เวลาในชั่วโมงเรียนอาจไม่เพยีงพอ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   -  ให้นักเรียนฝึกอ่านที่บ้านและสรุปความมาส่ง 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   9.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรูท้ี่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได ้
          9.2 นักเรยีนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ      
(นางพัชนี เสนาสี)                       

                 งานห้องสมุด                                 
   
 

     ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการงานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอุษา ศรีชาย 
กลุ่มสาระ / งาน   กลุม่งานวิชาการ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยงานแนะแนวมีความสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนรู้
และรูจ้ักตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองและนำพาตนเองสู่การศึกษาและอาชีพที่ดีในอนาคต ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว ทางห้องแนะแนวจึงจำเป็นจะต้องพัฒนาการบริการต่างๆ ในห้องแนะแนวให้
มีความพร้อมสำหรับบริการแก่นักเรียน คณะครู ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาแนะแนวการศึกษาอาชีพ
ให้กับนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่มีความพร้อมอยู่เสมอเพ่ือที่จะปฏิบัติงานต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงานบริการงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกสถานศึกษาต่อที่ตรงกับความสมารถตรงความต้องการของตนเอง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาในทุกๆด้านอย่างใกล้ชิด 

 

โครงการ 14/2564 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลากรจากภายนอกได้รับการบริการ

จากงานแนะแนวร้อยละ 95 
ด้านคุณภาพ  

1. เพ่ือให้ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงานบริการงานแนะแนวอย่างมี 
ประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาในทุกๆด้านอย่างใกล้ชิด 

2. นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารและเลือกสถานศึกษาตรงกับความสามารถความต้องการของ 
ตนเอง 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมพัฒนา
งานแนะแนว 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.อุษา 

2 
กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษา 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

500 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.อุษา 

3 
กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.วราภรณ์ 

4 

กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อและ
การประกอบ
อาชีพ 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

300 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 

0 อ.อุษา 

5 
กิจกรรมแนะแนว
รายวัน 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.อุษา 

6 
กิจกรรมแนะแนว
ในเขตพ้ืนที่
บริการ 

- 
 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 6,000 อ.อุษา 

7 ปัจจัยพื้นฐาน 
- 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.อุษา 

8 
กิจกรรมทักษะ
อาชีพ 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.

65 
0 อ.นิภาพันธ์ 
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5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2563 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมพัฒนางานแนะ
แนว 

- 
- 

- - 
- 

2 
กิจกรรมจัดหา
ทุนการศึกษา 

- 
500 

- - 
500 

3 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- 
0 

- - 
0 

4 
กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

- 
300 

- - 
300 

5 
กิจกรรมแนะแนว
รายวัน 

- 
0 

- - 
0 

6 
กิจกรรมแนะแนวในเขต
พ้ืนทีบ่ริการ 

- 
6,000 

-  
- 

6,000 

7 ปัจจัยพื้นฐาน - 0 - 0 0 
8 กิจกรรมทักษะอาชีพ - - - - - 

รวม - 800  6,000 6,800 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     …….6,800……   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น                 6,800   บาท 
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6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว  -  - 
2 กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา  500  500 
3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  0  0 
4 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ 
 300  300 

5 กิจกรรมแนะแนวรายวัน  0  0 
6 กิจกรรมแนะแนวในเขตพ้ืนที่บริการ  6,000  6,000 
7 ปัจจัยพื้นฐาน  0  0 
8 กิจกรรมทักษะอาชีพ  -  - 
 รวม  6,800  6,800 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
    7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

.1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
    8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีแนวทางใน
การศึกษาต่อในอนาคต ร้อยละ 90 

ผลการศึกษาต่อของ
กลุ่มเป้าหมาย 

แบบสำรวจ 

 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมาเข้าร่วมโครงการไมต่รบตามเป้าหมายที่กำหนด 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- กำหนดให้มีตัวแทนเข้าร่วมโครงการครบตามเป้าหมายที่กำหนด 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 ผู้บริหาร ครู สามารถแนะแนวให้ความรู้เรื่องการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อให้นักเรียนได้ 
          10.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 

    
 
      ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
            (นางสาวอุษา ศรีชาย)  
              ตำแหน่ง งานแนะแนว                           
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   บุคคล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาจะสำเร็จบรรลุผลตามเป้าหมายของชาติได้นั้นต้องอาศัยองค์ประกอบหลายๆ 
ด้าน รวมทั้งองค์ประกอบทางด้านครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545) หมวด 
7 มาตรา 52 ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง โรงเรียนจึงไดจ้ดัให้มีกิจกรรมทั้งการอบรม สัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการ ทัศนศึกษา และทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนการสอน และมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ 
3. เพ่ือจัดจ้างบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการสอนได้แก่ นักการภารโรง เจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย 
4. เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

โครงการ 15/2564 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

1. ครรูอ้ยละ80 ได้รับการอบรมไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
2. ครูร้อยละ 95 มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอน 
3. ร้อยละ 95 มีบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการสอน 
4. บุคลากรร้อยละ 80 กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

 
ด้านคุณภาพ ครูโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมพัฒนา
งานบุคลากร         

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 10,000 

ต.ค.64 - มี.ค.
65  อ.ปภัสรา 

2 
กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.
65 

 อ.ปรีดา 

3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 500 

ต.ค.64 - มี.ค.
65  อ.ปภัสรา 

4 
กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.
65 

 อ.ปภัสรา 

5 
กิจกรรมอบรม
ผู้บริหาร 

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.
65 

 อ.ปภัสรา 

6 
กิจกรรมจัดจ้างครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  

เม.ย.64 - 
ก.ย.64 144,750 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 144,750 อ.ปภัสรา 
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5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศกึษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร         

- 
10,000 

- - 
10,000 

2 กิจกรรมนิเทศภายใน - 0 - - 0 

3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- 
500 

- - 
500 

4 
กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 
0 

- - 
0 

5 กิจกรรมอบรมผู้บริหาร  0 - - 0 

6 
กิจกรรมจัดจ้างครู 
บุคลากรทางการศึกษา  

 
0 

289,500 - 
289,500 

รวม - 10,500 289,500 - 300,000 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ….10,500……. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .... 289,500......   บาท  

รวมทั้งสิ้น             300,000   บาท 
 
    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร          10,000  40000 
2 กิจกรรมนิเทศภายใน  0  0 
3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  500  10,000 
4 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ  0  0 
5 กิจกรรมอบรมผู้บริหาร  0  0 
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
6 กิจกรรมจัดจ้างครู บุคลากรทางการศึกษา   289,500  289,500 
 รวม  300,000  300,000 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ครรูอ้ยละ80 ได้รับการอบรมไม่ต่ำกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี 

จำนวนชั่วโมงการประชุม แบบสรุปการอบรมของงาน
บุคลากร 

ครูร้อยละ 95 มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอน จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก ประวัติการเรียนของครูผู้สอน 
ร้อยละ 95 มีบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการ
สอน 

ความเพียงพอของบคุลากร แบบสอบถาม 

บุคลากรร้อยละ 80 กำลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- จัดจ้างบุคลากรที่ขาดแคลน 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. มีจำนวนครูตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอ 
2. คณะครูและบุคลาการศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองนำผล

ที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ให้สูงขึ้น 

3. บุคลากรมขีวัญและกำลังใจเพิ่มยิง่ขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
 

ลงชื่อ................. .............................ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวปภัสรา สมจริง) 
                                              ตำแหน่ง งานบุคลากร 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   ประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนส่งเสริมผลักดันให้กระบวนการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา และการดำเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตรงตาม
สาระบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตร 48 “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารหารศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปี 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  ซึ่งสถานศกึษาจะต้องดำเนินการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้
ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม 
ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม  ว่าการดำเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด งานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

โครงการ 16/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินผลและพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

2. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุที่ใช้ในการประเมินผลและพัฒนาภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR ประจำปี 2562
จำนวน 12 เล่ม 

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา มีวัสดุสำใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 95 ของความ
ต้องการวัสดุทั้งหมด 

3. รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีความพึงพอใจร้อยละ 80 
  

ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR 2562 เพียงพอกับการ

ประชาสัมพันธ์ และใช้งาน 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ SAR 
ของสถานศึกษา 

มี.ค. 64 
3,800 

 
0 อ.สุนทร 

2 
กิจกรรมจัดทำรายงาน 
SAR ของสถานศึกษา 

เม.ย. 64 
1,750 

 0 
อ.สุนทร 

3 
กิจกรรมรองรับการ
ประเมินประจำปีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 3,000 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 

0 
อ.สุนทร 

4 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

3,000 

ต.ค.64 - มี.ค.
65 

0 
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5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ SAR 
ของสถานศึกษา 

- 
3,800 

- - 
3,800 

2 
กิจกรรมจัดทำรายงาน 
SAR ของสถานศึกษา 

 
1,750 

  
1,750 

3 
กิจกรรมรองรับการ
ประเมินประจำปีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
3,000 

  
3,000 

4 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

 

3,000 

  

3,000 

รวม - 11,550 - - 11,550 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 11,550...   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 11,550.. บาท 
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    6. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ SAR 
ของสถานศึกษา 

 3,800  3,800 
อ.สุนทร 

อ.รพพีรรณ 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงาน SAR ของ
สถานศึกษา 

 1,750  1,750 
อ.สุนทร 

อ.รพีพรรณ 
กิจกรรมที่ 3 รองรับการประเมินประจำปีจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 3,000  3,000 
อ.สุนทร 

อ.รพีพรรณ 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 

 3,000  3,000 
อ.สุนทร 

อ.รพีพรรณ 

รวม  11,550  11,550  
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

  โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีรายงานผล
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา SAR 
ประจำป ี2562 จำนวน 12 เล่ม 

จำนวนเล่มของ SAR ภาพถ่าย 

งานประกันคุณภาพการศึกษา มีวัสดุสำใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ร้อยละ 95 ของ
ความต้องการวัสดุทั้งหมด 

ความเพียงพอของวัสดุ แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมการประเมิน
ภายนอกรอบ 4 มีความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- การประเมินภายนอกรอบสี่ ไมท่ราบจำนวนผู้เข้าร่วมที่แน่นอน งบประมาณอาจไม่เพียงพอ 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ปรึกษาผู้บริหารอาจใช้งบบริหาร 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีคุณภาพและได้รับรอบคุณภาพจากการประเมินภายนอกรอบสี่ 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                          ( นายสุนทร ปานเล็ก) 
             งานประกันคุณภาพ                      
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพทิยาคม 
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โครงการแผนงานและงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร 
กลุ่มสาระ / งาน   แผนงานงบประมาณ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที ่และมคีวามรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี        ของ
โรงเรียน จะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาประกอบในการดำเนินงาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพ ผลจาก
การสรุปประเมินผลการดำเนิน งาน /โครงการ ของปีที่ผ่านมา และในการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2563 ของโรงเรียนใช้หลักการดำเนินงานแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากร  โดยการนำเสนอ
โครงการของบุคลากรที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ และฝ่าย เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจำปี ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 แนะนำให้ปรับปรุง  

 
 
 
 

โครงการ 17/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา 

2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา 

3. เพ่ือให้งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน ให้มีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่ามีการตรวจ

สภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา และนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
2. โรงเรียนมีระบบไฟฟ้า น้ำประปาที่ได้มาตรฐาน 80 %  
3. มีโทรศัพท ์อินเตอร์เน็ตให้บริการได้สะดวก 80 %  
4. มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่มีความถูกต้อง และปริมาณเพียงพอกับงาน ร้อยละ 90 
5. มีวัสดุในการบันทกึข้อมูลการเงินและบัญชีพร้อมสำหรับใช้ในการจัดการระบบการเงินและบัญชี

ของโรงเรียน ร้อยละ 95 
 

 ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน

กิจกรรม 
2. มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมสำหรับการให้บริการแก่นักเรยีน บุคลากร และผู้เข้าใช้บริการ 
3. มีการจัดการด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

กิจกรรมจัดทำ
แผนปฏิบัติการและ
ปฏิทิน ประจำปี
การศึกษา 2564 

 

 

 
เม.ย. 64 

1,500 อ.รพีพรรณ 
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2 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปขีอง
สถานศึกษา 

 

 

มี.ค. 64 3,800 

อ.รพีพรรณ 

3 
กิจกรรมพัฒนางาน
บัญชี 

เม.ย.64 - ก.ย.
4 

0 
ต.ค.64 - มี.ค.
64 

0 
อ.ยูไรดา 

4 
กิจกรรมส่งเสริมงาน
สาธารณูปโภค 

เม.ย.64 - ก.ย.
64 

150,000 
ต.ค.64 - มี.ค.
65 

150,000 อ.ลัดดาวร
รณ 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการและปฏิทิน 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- 
1,500 

- - 
1,500 

2 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 

 3,800   3,800 

3 กิจกรรมพัฒนางานบัญชี  0   0 

4 
กิจกรรมส่งเสริมงาน
สาธารณูปโภค 

 300,000   300,000 

รวม - 305,300 - - 305,300 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 305,300...   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิน้             ..... 305,300.. บาท 



173 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

    6.   กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทนิ ประจำปีการศึกษา 2564 
1 ค่าจัดทำเอกสาร  1,500  1,500 
2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 3,800  3,800 

3 กิจกรรมพัฒนางานบัญชี     
4 กิจกรรมส่งเสริมงานสาธารณูปโภค  300,000  300,000 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ประจำปีการศกึษา 2564 ของสถานศึกษา 
ครบถ้วน ร้อยละ100 

- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2564 จำนวน 5 เล่ม 

ประเมินจำนวนเล่ม 
 - แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
2564,  

 

นับจำนวนเล่มของ
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2564,  

 

งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ
บรหิารงบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

ระดับคุณภาพของระบบสาธารณูปโภค 
ในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ 
คุ้มค่า 

ความพร้อมและความ
เพียงพอของระบบ

สาธารณูปโภค 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
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9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน

กิจกรรม 
2. มีระบบสาธารณูปโภคพร้อมสำหรับการให้บริการแก่นักเรียน บุคลากร และผู้เข้าใช้บริการ 
3. มีการจัดการด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

         (นางสาวรพพีรรณ โพธิ์เพชร)                        
                งานแผนงาน                                       
 
 
   ลงชื่อ........................... .......................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชัยยันต์ มีเดช 
กลุ่มสาระ / งาน   อาคารสถานที่ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2548 ที่เป็นแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 11   

ระบุว่าสถานศึกษาต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ โดยให้สถานศึกษาดำเนินการด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องสมุดพ้ืนที่สีเขียว
และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกที่มุ่งเน้นให้เกิดความเท่าเทียมกันทางการศึกษาโดยเป็น
กรอบในการจัดการศึกษาและ การบริหารงานของสถานศึกษา ดังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

โครงการ 18/2564 



176 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (output) 
1.  เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. จัดหอ้งสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองและ หรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
ด้านคุณภาพ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีวัสดุ อุปกรณ์ ติดตั้งอุปกรณ์ให้บริการแก่นักเรียน บริเวณ
อาคารเพ่ือความสะดวกในการใช้งานและพร้อมกับการใช้งานร้อยละ 80 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.64) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

เม.ย. - ก.ย.64 
500 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.ชัยยันต์ 

2 
กิจกรรมห้องเรียน
สะอาด 

เม.ย. - ก.ย.64 
2,500 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.นฤมล 

3 
กิจกรรมงานอาคาร
และอุปกรณ์ 

เม.ย. - ก.ย.64 
5,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.รุ่งโรจน ์

4 
กิจกรรมพัฒนา
อาคารสถานที่และ
บริการ 

เม.ย. - ก.ย.64 
50,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.ชัยยันต์ 

5 
กิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เม.ย. - ก.ย.64 
14,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.ชัยยันต์ 

6 
กิจกรรมบริการและ
งานซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

เม.ย. - ก.ย.64 
15,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.รุ่งโรจน์ 
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7 
กิจกรรมสร้างอัฒ
จรรย์เหล็ก 

เม.ย. - ก.ย.64 
0 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
นายชัยยันต์ 

8 

กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา 

เม.ย. - ก.ย.64 

1,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 

อ.ปภัสรา 

9 
กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

เม.ย. - ก.ย.64 
4,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.สุภลักษณ์ 

10 
กิจกรรมพัฒนา
สนามบาส 

เม.ย. - ก.ย.64 
0 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.ชัยยันต์ 

11 
กิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เม.ย. - ก.ย.64 
14,000 

ต.ค.63 - มี.ค.
64 

0 
อ.ชัยยันต์ 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1 
กิจกรรมเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

 
500 

  
500 

2 กิจกรรมห้องเรียนสะอาด  2,500   2,500 

3 
กิจกรรมงานอาคารและ
อุปกรณ ์

 
5,000 

  
5,000 

4 
กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและบริการ 

 
50,000 

  
50,000 

5 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม  14,000   14,000 

6 
กิจกรรมบริการและงาน
ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ ์

 
15,000 

  
15,000 

7 

กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

 

1,000 

  

1,000 
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ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

8 
กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรูภ้ายในสถานศึกษา 

 
4,000 

  
4,000 

9 กิจกรรมพัฒนาสนามบาส  0   0 

10 
กิจกรรมสร้างอัฒจรรย์
เหล็ก 

 
0 

  
0 

รวม - 91,000 - - 91,000 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 91,000...   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 91,000.. บาท 
 
    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

กิจกรรมที ่1 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ     
 -แผ่นกระดานไวท์บอร์ด 

-กระดานอัด 
  500 500 

 รวมกิจกรรมที่ 1   500 500 
กิจกรรมที่ 2  ห้องเรียนสะอาด     

 ค่าวัสดุ   2,500 2,500 
 รวมกิจกรรมที่ 2   2,500 2,500 

กิจกรรมที่ 3  งานอาคารและอุปกรณ์     
 -บันได้เหล็ก 

-วัสด ุ
  

2,500 
2,500 

2,500 
2,500 

 รวมกิจกรรมที่ 3   5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 4   พัฒนาอาคารสถานที่และบริการ     

 ค่าวัสดุ  50,000  50,000 
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ที ่ กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 รวมกิจกรรมที่ 4  50,000  50,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม     
1 กิจกรรมตัดแต่งสนามหญ้า 

-น้ำมันเบนซิน 
-น้ำมันเครือ่งไดร์เกียว 

 9,000  9,000 

2 กิจกรรมกำจัดวัชพืช 
-ยาฆา่หญ้า 
-เครือ่งพ้นยาฉีดหญ้า 

 5,000  5,000 

 รวมกิจกรรมที่ 5   14,000  14,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบริการและงานซ่อมแซม
วัสดุครภุัณฑ์ 

    

 รวมกิจกรรมที่ 6  15,000  15,000 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

 1000  1000 

รวมกิจกรรมที่ 7  1,000  1,000 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

    

 วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดแหล่งเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ กลุ่มสาระละ 500 บาท 

  4,000 4,000 

 รวมกิจกรรมที่ 8   4,000 4,000 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมพัฒนาสนามบาส - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 9 - - - - 
กิจกรรมที่ 10 สร้างอัฒจรรย์เหล็ก - - - - 

 รวมกิจกรรมที่ 10 - - -  
รวม  79,000 12,000 91,000 

 
*งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ติดตั้งอุปกรณ์ให้บริการแก่นักเรียน บริเวณ
อาคารเพ่ือความสะดวกในการใช้งานและ
พร้อมกับการใช้งานร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- งบประมาณมีจำนวนน้อย แต่มีสถานที่ให้ดูแลมาก อาจดูแลไม่ท่ัวถึง 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- วางแผนการดำเนินงานต่างๆ 
 

9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  เพื่อให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองและ หรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
           (นายชัยยันต์ มีเดช)                        
            งานอาคารสถานที่     
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา 
กลุ่มสาระ / งาน   กลุ่มงานวิชาการ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

4. หลักการและเหตุผล 
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้

ดำเนินจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่
ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง 
ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยก และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัย
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริงและขยายผลต่อจนกลายเป็น
สังคมรีไซเคิลต่อไป 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงดำเนินจัดโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้นสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝัง

โครงการ 19/2564 
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ให้นักเรยีนมีจิตสำนึก  มีจิตสาธารณะ  รักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง  รู้จักการคัดแยก
ขยะ  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชน  เพ่ือประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
2.   วัตถุประสงค์โครงการ 

     2.1 เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
การแยกขยะและการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี ให้กับ
นักเรียน 
     2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการลด คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ และต่อ
ยอดกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรให้
น้อยที่สุดและเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่  
 

3.   เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนร้อยละ 80% ของนักเรียน
ทั้งหมด เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
             3.1.2 ครูและบุคลากรจำนวนร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทั้งหมด เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 80 ของจำนวนทั้งหมดในโรงเรียน ปฏิบัติและรักษาความ

สะอาด สิ่งแวดล้อม ลดขยะ จนติดเป็นนิสัยที่ดี 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1  
(เม.ย.64 - ก.ย.64) 

ภาคเรียนที ่2   
(ต.ค.64 - มี.ค.65) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

กิจกรรมบอร์ดให้
ความรู้ ป้ายรณรงค ์
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

พ.ค. -ก.ย. 
2564 

- 
ต.ค. 2564 – 
มี.ค. 2565 

- 

นางสาวลัดดาวรรณ  
อุปลา 

นางสาวจรวยพร  
หนูสงค ์

2 

กิจกรรมนวตักรรมซีโร่เวส 

และบูรณาการแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

ส.ค. – ก.ย. 
2564 

- 
ต.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

- 

นางสาวลัดดาวรรณ 
อุปลา 
นางสาวจรวยพร  
หนูสงค์และคณะคร ู
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3 

กิจกรรมบริหารจัดการ
ขยะ 

- โครงงานโรงเรยีนปลอด
ขยะ 
- กิจกรรม 3R 

ส.ค. – ก.ย. 
2564 

3,000 
ต.ค. 2564– 
มี.ค. 2565 

2,000 

นางสาวลัดดาวรรณ 
อุปลา 
นางสาวจรวยพร  
หนูสงค ์
และคณะคร ู

 
 

5. งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน 

รวม 

ประเภทของเงิน 

รวม พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้

สถานศึก
ษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

1 

กิจกรรมบอร์ด
ให้ความรู้ ป้าย
รณรงค ์และ
สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

- - - - - - - - -  

2 

กิจกรรม
นวัตกรรมซีโร่
เวส และบูรณา
การแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- - - - - - - - - - 

3 

กิจกรรมบริหาร
จัดการขยะ 
- โครงงาน
โรงเรียนปลอด
ขยะ 
- กิจกรรม 3R  

- 3,000 - - 3,00
0 

- 2,000 - - 2,000 

รวม - 3,000 - - 3,0
00 

- 2,000 - - 2,00
0 
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     5,000   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ...........-............   บาท   

รวมทั้งสิ้น             5,000   บาท 
 

6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 กิจกรรมบอร์ดให้ความรู้ ป้ายรณรงค์     
 กิจกรรมนวัตกรรมซีโร่เวส 

- เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ห้องเรยีน 
- คัดแยกขยะ 

    

 กิจกรรมบริหารจัดการขยะ 
- โครงการจิตอาสา กำจัดขยะสะสมแต้ม 
- กิจกรรม 3R 

 5000  5000 

 รวม  5000  5000 
 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง    

7.1 เทศบาลตำบ้านเสด็จ 
7.2 ชุมชนหมู่บ้านตำบลบ้านเสด็จ 

 
    8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ครู บุคลากร และนักเรียน จำนวนร้อยละ 80  
เข้าร่วมโครงการ 

สำรวจสรปุผู้เข้าร่วม การลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจของผู้ร่วม ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- อาจมีการเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินและงบประมาณไปตามความเหมาะสม  
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ระหว่างดำเนินงานตามแผน อาจมีกิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรกทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
เวลาที่กำหนด และอาจมารเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          10.2 โรงเรียนมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี 
          10.3 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น ไม่มีมลพิษในสิ่งแวดล้อม 

    
 
      ลงชื่อ..................... .........................ผู้เสนอโครงการ       
               (นางสาวลัดดาวรรณ อุปลา)  
                   ตำแหน่ง  ครู                                
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ พัฒนางานครู บุคลากรทางการศึกษาตามแนวโครงการ TSQP2 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปรีดา ดำด้วงโรม 
กลุ่มสาระ / งาน   วิชาการ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล  

เป้าหมายหลักของโรงเรียนพัฒนาคุณภาพต่อเนื่องว่าโรงเรียนจะพัฒนาตนเองตามบริบทของโรงเรียน
โดยมีเป้าหมายร่วมคือ “โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความสุข” ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนจะเติบโตใน
เชิงวิชาชีพสูงขึ้น และเป็นมืออาชีพมากข้ึน เป็นที่ยอมรับ นักเรียนเขา้ถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่สร้างคุณภาพ
ตามศักยภาพ 

“PLC เป็นแนวคิดในการที่จะพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ไม่ได้เชิญวิทยากรนอกมานั่งบรรยาย 
หรอืเชิญครูที่ขาดแคลนในแต่ละชั้นเรียนอยู่แล้วออกจากโรงเรียนไปอบรมที่โรงแรมเหมือนกับท่ีผ่านๆ มา PLC 
เป็นการสร้างชุมชนในโรงเรยีน ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้ครูจับคู่กันทำงานเพื่อหาจุดบกพร่องของการจัดการ
เรียนการสอน และหาวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน สร้างให้เกิดกระบวนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือน
คร ูโดยมผีู้รู้และนักวิชาการจากภายนอกช่วยให้คำแนะนำ โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ของตัวครูและตัวผู้เรียน เพราะแต่ละโรงเรียนจะมีปัญหาที่แตกต่างกัน ซึ่งกระบวนการนี้จะสามารถสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย” 

 

โครงการ 20/2564 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูและบุคลกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ TSQP2 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมอบหมายมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จำนวน 10 คน 
ด้านคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กจิกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
ฝึกอบรมตาม
แนวทางของ
โครงการ TSQP 2 

พ.ค.-ก.ย. 64 

 

ต.ค.-มี.ค. 65 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 

2 

ขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับ
บุคลากรและ
นักเรียน 

พ.ค.-ก.ย. 64 

 

ต.ค.-มี.ค. 65 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

 

3 สรุปและรายงานผล 
 

 
เม.ย. 65 

 
นายเบญจมิ

นทร์ จันทวงศ์ 
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5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
ฝึกอบรมตามแนวทางของ
โครงการ TSQP 2 

- - - - - 

2 
ขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 

- 
- 

- - 
- 

3 สรุปและรายงานผล - - - - - 
รวม - - - - - 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอดุหนุนรายหัว     ……..-…………..   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิน้                  ------------ บาท 
 

    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ TSQP 2     

2 
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน     

3 สรุปและรายงานผล     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
ครเูข้ารับการฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ 
TSQP 

รายงานผลการเข้าร่วม
อบรม 

รายงานผลการเข้าร่วม
อบรม 

ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนสูงขึ้น สรุปผลรายงานการดำเนิน
โครงการ 

สรุปรายงาน 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- เวลาซ้ำซ้อน 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- วางแผนปฏิทินให้ชัดเจน 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. เพ่ือให้ครูและบุคลกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามแนวทางของโครงการ TSQP2 
9.2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมอบหมายมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรยีน 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
                (นายเบญจมินทร์ จันทวงศ์)  
 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ 21/2564 
 
โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์ 
กลุ่มสาระ / งาน   พัสดุ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลกัการและเหตุผล  
การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  ครภุัณฑ์สำหรับใช้ในบริหารจัดการให้เพียงพอ ซึ่งจะช่วย

เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ตลอดจนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
2. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อให้ครูนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถุประสงค์และเพียงพอต่อการใช้งาน ร้อยละ 95 
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ด้านคุณภาพ  
วัสดุสำนักงานมีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1  
(พ.ค. 64 - ก.ย.64) 

ภาคเรียนที ่2   
(ต.ค.64 - มี.ค.65) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดซื้อ-ซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์สำนักงาน 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2564 

95,310 - - น.ส.สภุลักษณ์ 
ทองจันทร์ 
นายรุ่งโรจน์  
พิจิตรไพวัน 

 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
จัดซื้อ-ซ่อมบำรุงครุภณัฑส์ำนักงาน 

2.  สำรวจความต้องการการจดัซื้อ วัสดุ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

พฤษภาคม-กันยายน น.ส.สภุลักษณ์ ทองจันทร์ 
นายรุ่งโรจน์  พิจิตรไพวัน 

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเพือ่ดำเนินงาน 
2. บันทึกข้อความเสนอขออนุมัติจดัซื้อ 
3. จัดซื้อ-ซ่อมบำรุงครภุัณฑ์สำนักงาน 
4. ตรวจรับวสัดุสำนักงาน 

พฤษภาคม-กันยายน น.ส.สภุลักษณ์ ทองจันทร์ 
นายรุ่งโรจน์  พิจิตรไพวัน 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
1. การใช้วัสดุ ครุภณัฑส์ำนักงาน 
2. รายงานผลโครงการการวสัดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 

พฤษภาคม-กันยายน น.ส.สภุลักษณ์ ทองจันทร์ 
นายรุ่งโรจน์  พิจิตรไพวัน 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
สรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอ รายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

พฤษภาคม-กันยายน น.ส.สภุลักษณ์ ทองจันทร์ 
นายรุ่งโรจน์  พิจิตรไพวัน 
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6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 รวมทั้งหมด 95,310 บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2564 (พ.ค..64 - ก.ย.64) 

ที ่ รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อ่ืนๆ 

กิจกรรมจดัซื้อ-ซ่อมบำรุงครุภณัฑส์ำนักงาน 
1 ค่ากระดาษ 90 222 20,000     

2 ค่าถ่ายเอกสาร 3,000 10 30,000     

3 วัสดุ สำนักงาน อื่น ๆ - - 45,310     

รวมเงินทัง้หมด   95,310 

     
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน อำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกจิกรรมด้านต่าง ๆ  

จำนวนการเบิกใช้ แบบฟอร์มการเบิก 

งานนั้นสะดวกรวดเร็ว เกิดความคล่องตัว การสังเกต พฤติกรรม รายงานผล 
มีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพ่ือให้ครู
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผล รายงานโครงการ 

 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

1. เวลาในการดำเนินการอาจไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
2. งบประมาณอาจมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณการ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. การดำเนินการกิจกรรมให้เป็นไปตามที่กำหนด 
2. บริหารงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมตามที่ได้รับจัดสรร 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมด้าน

ต่าง ๆ  
9.2 มีความสะดวกรวดเร็ว เกิดความคล่องตัวดีขึ้น 
9.3 มีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นเพ่ือให้ครูนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 
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     ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
            (นางสาวสุภลักษณ์ ทองจันทร์)  
                  หวัหน้างานพัสดุ                      
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ 22/2564 
 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุนทร ปานเล็ก 
กลุ่มสาระ / งาน   ประกันคุณภาพ 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล หรือ "1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ" มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

โรงเรียนในท้องถิน่ระดับตำบล ให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมใน
การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและ
ชุมชน รวมทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ที่จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา เชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา 
คุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
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2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ  
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียน
การสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้กับเยาวชน 
ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   

4. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาด 
ทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มทัีศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral 
Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบ
การศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจใน 
ชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย  
มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา  
หลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก 
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ 
ตามค่านิยม 12 ประการ เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient)  

6. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคัง่ และยั่งยืน 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ  

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนประจำอำเภอ ต้องมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน 
คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  
  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและเป็นธรรม  
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  4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์  (Emotional Quotient) มี ทั ศนคติ  (Attitude) มี พัฒนาการด้ านร่ างกายสมวัย (Physical) และ 
มีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต  
มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
  5. ร้อยละ 80 ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน  
วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียน
คุณภาพประจำอำเภอ 
 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64- มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 

พัฒนาเวบไซต์
โรงเรียนเพ่ือ
รองรับการ
ประเมิน ITA 

พ.ค.-ก.ค. 64 

- 

- 

- อ.สุนทร 

2 
กิจกรรมการ
ประเมิน ITA 
ออนไลน์ 

ส.ค. 64 
- 

- 
- อ.สุนทร 
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5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
พัฒนาเวบไซต์โรงเรียน
เพ่ือรองรบัการประเมิน 
ITA 

- 
- 

- - 
- 

2 
กิจกรรมการประเมิน 
ITA ออนไลน์ 

- 
- 

- - 
- 

รวม - - - - - 
 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .........-..............   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      .........-...............  บาท  

รวมทั้งสิ้น             .........-...... บาท 
 
    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่1  พัฒนาเวบไซต์โรงเรียนเพื่อ
รองรับการประเมิน ITA 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2   ประเมิน ITA ออนไลน์ - - - - 
รวม - - - - 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
โรงเรียนได้รับสนับสนุนโครงการที่เสนอ ปี
การศึกษาละ 1 โครงการ 

จำนวนโครงการที่ได้รับ
การจัดสรร 

รายงานโครงการ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จมีจำนวนน้อย ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- จัดทำโครงการ/กิจกรรม ทีจ่ะเพ่ิมจำนวนนักเรียน 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ได้เป็น โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

            (นายสุนทร ปานเล็ก)                        
             งานประกันคุณภาพ                                   
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการภาคเีครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   บุคลากร 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการเรียนรู้มุ่งปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่เน้นการถ่ายทอด ท่องจำและทำตามคำสั่ง 
เน้นวิชาและเนื้อหามาเน้นการมีส่วนร่วมคิด ร่วมปฏิบัติของผู้เรียนจึงเริ่มจากสถานศึกษาดำเนินการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ให้ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่หลากหลาย มีการสร้างจุดเด่นให้
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมตามสภาพบริบทสถานศึกษาซึ่งได้รับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ ทุนนิยม
และบริโภคนิยม ก่อให้เกิดปญัหาขึ้นในชุมชนส่งผลต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

ผลผลิต (output) 
1.  เพื่อให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กำหนด 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เพ่ือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
เครอืข่าย ชุมชน/ องค์กร/ ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง เครือข่าย ชุมชน/ องค์กร/ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในการจัดการศึกษา 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

เม.ย. - ก.ย.64 
0 

ต.ค. - มี.ค.65 0 
อ.ปภัสรา 

2 
กิจกรรมพัฒนางาน
สัมพันธ์ชุมชน 

เม.ย. - ก.ย.64 
0 

ต.ค. - มี.ค.65 0 
อ.โฆษิต 

 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
กิจกรรมพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

- 
0 

- - 
0 

2 
กิจกรรมพัฒนางาน
สัมพันธ์ชุมชน 

 
0 

  
0 

รวม - 0 - - 0 
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... …………….....  บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิน้             ..... …….... บาท 
 

    6. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง    
- 
 

    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

- โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง เครือข่าย ชุมชน/ องค์กร/ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ร้อย
ละ 80 

การมาเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนเมื่อโรงเรียน

ขอความร่วมมือ 

แบบลงลายมือชื่อ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทำให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการทางวิชาการ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

                 (นางสาวปภัสรา สมจริง)                         
                งานบุคลากร                                     
 
   ลงชื่อ......... .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ ประชุมผู้ปกครอง ปีการศกึษา 2564 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายโฆษิต สามัคคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องและสนองนโยบาย  
 1.พระบรมราโชวาทดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
     มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
     มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม  
     มีงานทำ มีอาชีพ  
     เป็นพลเมืองดี 

2.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ห่วง ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
       หลักความพอประมาณ : 1) พอประมาณกับการจัดงาน/กิจกรรม  2) พอประมาณกับ 
            งบประมาณ 3) พอประมาณกับเวลาในการดำเนินงาน 
      หลักการมีเหตุผล 1.ช่วยให้ครูที่ปรึกษามีความเข้าใจนักเรียน 
             2. มีความเข้าใจ รอบคอบในการดำเนินงานจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
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         หลักภูมิคุ้มกัน : สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามที่กำหนดไว้ในโครงการ 
     เงื่อนไข 
    เงื่อนไขคุณธรรม มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
     เงื่อนไขความรู้  

1. มีความรู้เกีย่วกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. มีความรู้เกีย่วกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย 
การจัดดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
เป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2564  ขึ้น เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ประสานความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง

นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.  เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ประชุมผู้ปกครอง 
10 ม.ิย. 64 

3,500 
ธ.ค. 64 3,500 นายโฆษิต 

สามัคคีคารมย ์

5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
ประชุมผู้ปกครอง ภาค
เรียนที ่1 และ 2 

- 
7,000 

- - 
7,000 

รวม - 7,000 - - 7,000 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 7,000 บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 7,000. บาท 
    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
  กิจกรรมที่ 1  ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1  
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จำนวน 175 

คน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 20 บาท 
 3,500  3,500 

รวมกิจกรรมที่ 1   3,500  3,500 
  กิจกรรมที ่2  ประชุมผูป้กครอง ภาคเรียนที่  2 

1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จำนวน 175 
คน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 20 บาท 

 3,500  3,500 

 รวมกิจกรรมที่ 2  3,500  3,500 
 รวมทั้งสิ้น  7,000  7,000 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมนิผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

- โรงเรียนมรีะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 

- นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

- ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

- แบบตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบรายงาน 

 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง - 

        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
 

9.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทำให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการทางวิชาการ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      

            (นายโฆษิต สามัคคีคารมย์)                       
                  งานกิจการนักเรียน                             
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



207 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านเสดจ็พิทยาคม 

 

 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายโฆษิต สามคัคีคารมย์ 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
สอดคล้องและสนองนโยบาย  
 1.พระบรมราโชวาทด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
     มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
     มีพ้ืนฐานชีวิตทีม่ั่นคงมีคุณธรรม  
     มีงานทำ มีอาชีพ  
     เป็นพลเมืองดี 

2.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ห่วง ความมีภูมคิุ้มกันในตัวทีดี่  
       หลักความพอประมาณ พอประมาณกับเวลาที่ใช้ดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่เตรียม งานจัดงาน 
และสรุปประเมินผล 
      หลักการมีเหตุผล ส่งเสริมให้นักเรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
         หลักภูมิคุม้กัน มีการวางแผนดำเนินงานและเตรียมการจัดกิจกรรมอย่างดี 
    เงื่อนไขคุณธรรม 
       การประหยัด ใช้จ่ายงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

โครงการ 25/2564 
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1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลได้ประกาศกำหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นวาระแห่งชาติ ภายใต้
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและแผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ศูนย์อำนวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดและอบายมุข  

ในการนี้โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติและเป้าหมายของศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกัน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปน็แนวทางในการดำเนินงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติด 
2. เพ่ือป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
3. เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 นักเรยีนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่มีให้การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     2. สถานศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

  3. ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
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4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กจิกรรม 

ปีการศกึษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
ดำเนินงานห้องเรียนสี
ขาว 

ก.ค. 63 
- 

พ.ย. 63 - 
ครูที่ปรึกษา 

2 การเยี่ยมบ้าน เม.ย. - ก.ย.64  ต.ค.- มี.ค.65  ครูที่ปรึกษา 

3 

กิจกรรมป้องกนัและ
แก้ไขการใช้สารเสพติด 
และต่อต้านการมีเพศ 
สมัพันธ์ก่อนวัยอันควร 

เม.ย. - ก.ย.64 

300 

ต.ค. - มี.ค.  

ครูโฆษติ 

4 ลกูเสือต้านภัยยาเสพติด เม.ย. - ก.ย.64  ต.ค.- มี.ค.65  ครูรพีพรรณ 

 
5.  งบประมาณทัง้หมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 ดำเนินงานหอ้งเรียนสีขาว -  - -  
2 การเยี่ยมบ้าน      

3 

กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
การใช้สารเสพตดิ และ
ต่อต้านการมีเพศสมัพันธ์
ก่อนวยัอันควร 

 

300 

  

 

4 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  -    
รวม - 300 - -  

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ..... 300 ..........   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... 300. บาท 
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    6. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการใช้สารเสพติด  
และต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  300  300 
รวมกิจกรรมที่ 1   300  300 

  กิจกรรมที่ 2  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 รวมกิจกรรมที่ 2     
 รวมทั้งสิ้น  300  300 

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- ร้อยละของผู้เรียน มีสุขภาพที่ดีมี
ความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพ
ติด 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตรวจเอกสารหรือ
ผลงาน 

 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบตรวจเอกสารและแบบ
รายงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- ผลการเรียนของนักเรยีนมีแนวโน้ม
พัฒนาดีขึ้น 

ผลสัมฤทธิทางการเรียน ปพ.5 

 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
  1. นักเรยีนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ไม่ติดยาเสพติดและมีส่วนร่วมการป้องกันการแพร่ของยาเสพ
ติด เข้ามาในโรงเรียน 

2. เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกบัโรงเรียน 
  3. โรงเรียนเป็นโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
          (นายโฆษิต สามัคคีคารมย์)                       
                 งานกิจการนักเรยีน                        
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการโรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ        โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวปภัสรา สมจริง 
กลุ่มสาระ / งาน   กิจการนักเรียน 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้ 
กาหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสั งคมธรรมาภิบาล) 
อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ทาข้อตกลง
ความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต

โครงการ 26/2564 
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คอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสานึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
การดาเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความสาคัญกับการ
เตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่งเป็นกลไก
สาคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์
และแนวทางการดาเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
จึงได้จัดทาโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น 
โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 
คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนาและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็นกลไกสาคัญในการขับเคลื่อน 
“โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความสาเร็จและยั่งยืนต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนจัดอบรมคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 15 คนและ คณะอนุกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน จำนวน 15 คน ครู 10 คน 

2. โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียน ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อยและนักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จำนวน 20 คน ครู จำนวน 4 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

3. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวน 15 คน สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัท
ได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมทุกคนได้ทำกิจกรรมสมุดบันทึกความดี TS-Stars 
5. ครู บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงาน

โรงเรียนสุจริต   
 
 
เชิงคุณภาพ 
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1. คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความเข้า
ในในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2. .นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม ที่อบรม“ค่ายเยาวชนคนดีของ 
แผ่นดิน” สามารถนำความรู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผลให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ 
เพ่ือนได้ 

3.  นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถดำเนินกิจกรรมของบริษัทไดด้้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมทุกคนมีคุณลักษณะตามหลักการทำความดีของ TS-Stars 
5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
 
4. วิธีการดำเนินงาน  

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน 
ประชุมครู ช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ประกาศเจตนารมณ์การบริหารโรงเรียนสุจริต 

 ผู้บริหาร 
 

2 ขั้นดำเนินการ 
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการในการดำเนินงานโครงการ 
- ประชุมชี้แจงโครงการให้คณะครทูราบ 
- กิจกรรมทำสมุดบันทึกความด ี
- จัดประชุม ป.ป.ช.น้อย 
- กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผน่ดิน 
- จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

 ผู้บริหาร 
ครูปภสัรา 
ครูวราภรณ ์

3 ขั้นทบทวน 
ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 

 ครูปภสัรา 
 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

- ประเมินผลการดำเนินงานของแตล่ะกิจกรรม 

- สรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมโครงการ 

 ผู้บริหาร 
ครูปภสัรา 
ครูวราภรณ ์

5 ขั้นสรุปรายงาน 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 ครูปภสัรา 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  

ที ่ กจิกรรม 

ปีการศกึษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 สมุดบันทึกความด ี
มิ.ย.-ก.ค.64 

- 
 - ครูปภสัรา 

ครูวราภรณ ์

2 
อบรม ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย 

มิ.ย.-ก.ค.64 
 

  ครูปภสัรา 

3 
ค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 

มิ.ย.-ก.ค.64 
 

  ครูวราภรณ ์

4 
กิจกรรมบริษัทสร้างการ
ด ี

มิ.ย.-ก.ค.64 
 

  ครูปภสัรา 

 
 งบประมาณจำนวน     -       บาท  

           รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
               เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   จำนวน     -       บาท  

                เงินรายได้สถานศึกษา         จำนวน     -       บาท 
          

6. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

สมุดบันทึกความด ี
อบรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน     
กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.) คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ
คณะอนุกรรมการป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าในในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
2.) นักเรียนคณะทำงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
สามารถดำเนินกจิกรรมของบริษัทได้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3.) นักเรียนโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา มี
คุณลักษณะตามหลักการทำความดีของ TS-Stars 
และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
4.) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับกิจกรรมโรงเรียนสุจริตได้อย่าง
เหมาะสม 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนำและผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปภัสรา  สมจริง) 
งานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ เฝ้าระวัง ป้องกนั ควบคุมและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพเิศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวอรชพร    มีพัฒน์ 
          2. นางยูไรดา เจ๊ะอุบง 
กลุ่มสาระ / งาน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     ส งเสริมการมีส วนร วมในการจัดการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรคตดิต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ทำให้เกิดโรคทางเดินหายใจอักเสบเสียบพลัน ปอด
อักเสบและมีภาวะแทรกซ้อน มีข้อมูลผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสทั่วโลก 5,784,603 คน  เสียชีวิต 356,937  คน 
สำหรับประเทศไทย มีผู้ติดเชื้อสะสม 3,045 ราย เสียชีวิต 57  ราย 
 เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตอดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19 โรงเรียนบ้าน
เสด็จพิทยาคมจึวมีมาตรการที่สำคัญ คือ ให้นักเรียนสวมหน้ากากอนามัย ล้างมือป้องกันโรค  จัดตั้งจุดคัด
กรอง วดัอุณหภูมิ ก่อนเข้าโรงเรียน  และจดัเตรียมเจล น้ำยาทำความสะอาด และมีการพ่นฆ่าเชื้อ ดังนั้น
โรงเรียนจึงมีการดำเนินโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 
     2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ( COVID-19)  

โครงการ 27/2564 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 81 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
ด้านคุณภาพ 1  สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่มีให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ

อบายมุข. 
       2  สถานศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
     3  . ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

        .4 ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 81 มีความพึงพอใจในการจัดโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด   
    ยาเสพติดและอบายมุข 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
การป้องกันและเฝ้า
ระวัง 

 
 

  
นางยูไรดา 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

 
การป้องกันและเฝ้า
ระวัง 

 
 

  
 

       
รวม -     
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายไดส้ถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
 

   6. การดำเนินกิจกรรม 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 ป้ายความรู้ โรคไวรัส COVID 19     
2 ป้ายรณรงค์การปฏิบัติเพ่ือสุขอนามัยที่ดี     
3 ป้ายไวนิลวิธีการล้างมือเพ่ือป้องกัน     
4 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์และเฝ้าระวัง

ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    

5 จัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิอินฟราเรด     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

- นักเรียนปลอดภัยจากโรค ร้อยละ 
100 

สำรวจจำน0น แบบสำรวจ 

8. การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง - 

        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10 .1 สถานศึกษามีการป้องกัน เฝ้าระวัง ไม่มีให้การแพร่ระบาดของโรคโควิด19 

10.2 สถานศึกษาปลอดภัย สะอาด ไม่เป็นแหล่งแพร่เชื้อ 
  10.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
            (นางยูไรดา เจ๊ะอุบง)                          
                   
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ โครงการส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์ 
          2. นางสาวอุษา ศรีชาย 
กลุ่มสาระ / งาน   การงานอาชีพ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และ 
                     สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพชุมชนผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเปน็
สังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรบัจ้าง เกษตรกรไดผ้ลผลติน้อย จึงเปน็สาเหตุให้ชาวบ้านขาดรายได้ 
ยากจน ผูป้กครองโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมให้ความสำคัญกบัการศึกษาและช่วยสนบัสนนุโรงเรียนเป็นอย่างดีตาม
กำลังความสามารถ  โรงเรียนบา้นเสด็จพทิยาคม ตระหนักดีวา่การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ 
ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเปน็กุญแจสำคัญทีจ่ะ
นำไปสู่การประกอบอาชพี การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในทีสุ่ด อย่างไรก็
ตามปัญหาความยากจนยังเปน็อุปสรรคที่ทำให้นักเรียนส่วนหนึง่ขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียน
กลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น และเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนา
เป็นอาชีพต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกบันักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มีอาชีพ
ระหว่างเรียนเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชพีติดตัวไป
เมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้  

โครงการ 28/2564 
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     2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

2. เพือ่ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 

3. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 

 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีกระบวนการคิดในการทำงานและการประกอบ

อาชีพได้อย่างถูกต้อง 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงงานอาชีพ 
 

 
  นางสาวนิภา

พันธ์ 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 โครงงานอาชีพ - - - - - 
       

รวม - - - - - 
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
 

   6. การดำเนินกิจกรรม 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 กิจกรรมอารยเกษตร     
2 กิจกรรมโครงงานอาชีพ     
3 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้     
4 กิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพจากขยะอินทรีย์     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างถูกต้อง  

สำรวจจำนวน แบบสำรวจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และประกอบอาชีพได้  
  2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง   
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3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ  
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้  
4. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
5. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์       
มีทักษะในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ 

 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
               (นางสาวนิภาพันธ์ ระวิวงศ์)                        
  
                  
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพเิศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวอุษา ศรีชาย 
          2. นางสาววรรณา พูลสวัสด์ิ 
กลุ่มสาระ / งาน   การงานอาชีพ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
  กลยุทธ์ที ่3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การจัดการศึกษาสำหรับบุคคล
ซึ่งมีความบกพร่องต้องจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่เหมาะสม คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ 
เป็นสำคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มศักยภาพ ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอน จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียน
การสอนเพ่ือที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
     2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความสามารถตามศักยภาพและ อย่างมีความสุข  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน การ

วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 

โครงการ 29/2564 
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3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 95 ได้รับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
ด้านคุณภาพ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพและ อย่าง

มีความสุข 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที ่2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
คัดกรองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 
 

  นางสาว
วรรณา 

2 
ส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียน 

 
 

  
นางสาวอุษา 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
คัดกรองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 

- 
- 

- - 
- 

2 
ส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียน 

 
 

  
 

รวม - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
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   6. การดำเนินกิจกรรม 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ     
2 ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างถูกต้อง  

สำรวจจำนวน แบบสำรวจ 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพและ อย่างมีความสุข 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
             (นางสาวอุษา ศรีชาย)                        
  
                    
      ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพเิศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นายสุนทร ปานเล็ก 
          2. นางสาวรพีพรรณ โพธิ์เพชร 
กลุ่มสาระ / งาน   วิทยาศาสตร์ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศกึษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของสะเต็มศึกษา (STEM Education) จึงได้ พัฒนาและ

สนับสนุนสะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้สะเต็ม ศึกษาเป็น
โครงการสำคัญในด้านหลักสูต รและกระบวนการเรียน รู้ของจุดเน้น 6 ยุทธศาสต ร์ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับสร้างคนไทยรุ่นใหม่ รองรับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศสู่ความ เจริญ
อย่างยั่งยืนในอนาคต ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายเชิงรุกของรัฐบาลในการพัฒนากำลังคนด้าน วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (สะเต็มศึกษา) 
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     2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นและเป็นไปตาม 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 95 ได้รับการเรียนบูรณาการสะเต็ม  
ด้านคุณภาพ โรงเรียนบานเสด็จพิทยาคมมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการสะเต็ม 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
จัดให้มีรายวิชาสะ
เต็มศึกษาใน ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

  
นางสาวรพี

พรรณ 

2 

จัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการสะ
เต็มในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

 

 

  

นายสุนทร 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
จัดให้มีรายวิชาสะเต็ม
ศึกษาใน ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

- 
- 

- - 
- 

2 
จดัการเรียนการสอนที่
บูรณาการสะเต็มใน
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ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
 

   6. การดำเนินกิจกรรม 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 จัดให้มีรายวิชาสะเต็มศึกษาใน ชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
    

2 จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการสะเต็มใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    

 รวม     
 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ 95 ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ทีบู่รณาการสะเต็มศึกษา  

สำรวจจำนวน แบบสำรวจ 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สูงขึ้นและ
เป็นไปตาม เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
            (นายสุนทร ปานเล็ก)                          
                   
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
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โครงการ โครงการพัฒนาครผูู้ร่วมนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพิเศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ 
กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ใหส้ามารถปฏิบัติงานในหน้าที ่และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การให้ความรู้และการแนะนำถึงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถือว่าเป็นสิ่งสำคัญในการติดตามประเมินผล

การสอนของครู เนื่องจากมีประโยชน์ในเชิงวิชาการก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู 
และคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรวิธีการที่ดีวิธีหนึ่งคือ การนิเทศการสอซึ่งมีกระบวนการที่จะดำเนินการ
ให้คุณครูผู้สอนได้ข้อมูลจากผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสามารถนำไปพัฒนา ปรับปรุงและสามารถ
นำมาเป็นแบบอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
     2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือรู้สภาพ ปัญหา และความต้องการการนิเทศนำข้อมูลสำรวจวางแผนการนิเทศและดำเนินการนิเทศ 
    2. เพ่ือนำผลประเมินการนิเทศมาปรับปรุงการนิเทศ 
    3. เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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    4. เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  
    5. เพ่ือให้ครอูอกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทาง
สติปัญญา  
    6. เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา บูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  
    7. เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    8. เพ่ือให้ครูได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
    9. เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ ปรับ 
การสอน  
    10. เพ่ือให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
    11. เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  
    12. เพ่ือให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ  

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
   1.  ปัญหาและความต้องการนิเทศได้รับการวางแผนและสู่การแก้ไขและพัฒนา 
   2.  แผนการนิเทศมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.  ผลประเมินการนิเทศได้รับการปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 
   4.  ครูมกีารกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
   5.  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
   6.  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ พัฒนาการทางสติปัญญา 
   7.  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
   8.  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   9.  ครูได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วย 
ความเสมอภาค 
   10.  ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ ปรับ การสอน 
   11.  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   12.  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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   13.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน อย่าง
สม่ำเสมอ  

ด้านคุณภาพ  
   1. ปัญหาและความต้องการการนิเทศจำนวน 2 เรื่อง/ภาคเรียน 
   2.  แผนการนิเทศตลอดปีการศึกษา 
   3.  ครูจำนวน183.คน(ทั้งโรงเรียน) 
   4.  การนิเทศกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุงพัฒนาและที่เป็นแบบอย่าง 
 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 นิเทศการสอน 
 

 
  นางสาวสุ

พรรณี 
 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 นิเทศการสอน - - - - - 
รวม - - - - - 

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
 

   6. การดำเนินกิจกรรม 
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ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 นิเทศการสอน     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

 1. ปัญหาและความต้องการนิเทศได้รับ
การวางแผนและสู่การแก้ไขและพัฒนา 

   2. แผนการนิเทศมีการดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

   3. ผลประเมินการนิเทศได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 

   4. ครูร้อยละ 90 มีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   5. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

   6. ครูร้อยละ 90 ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และ พัฒนาการทางสติปัญญา 

   7. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

   8. ครูร้อยละ 90 มีการวัดและ

สำรวจจำนวน แบบสำรวจ 
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ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   9. ครูร้อยละ 90 ได้ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วย 
ความเสมอภาค 

   10. ครูร้อยละ 90 มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการ ปรับ การ
สอน 

   11. ครูร้อยละ 90 ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

   12. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

   13. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน อย่าง
สม่ำเสมอ 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
                 (นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์)                          
                   
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ 32/2564 
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โครงการ โครงการนเิทศวิถีใหม่ โดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ       โครงการใหม่       โครงการพเิศษ     
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์ 
กลุ่มสาระ / งาน  วิชาการ 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษา  
                     โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
                       บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และลดนักเรียนออกกลางคัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ  
                     ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบ 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กระจายอำนาจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
2. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และรายงานผลการนิเทศ

ของหน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า กระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนมีความแตกต่างกัน มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ  การนิเทศ
ยังขาด      ความต่อเนื่องและความเป็นเอกภาพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย ๔.๐ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นอกจากนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายังมีความต้องการให้มี      การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแนวทางการนิเทศ
บูรณาการโดยใช้พ้ืนที่ฐานและการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ตามนโยบาย “๒๕๖๒ ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือคุณภาพของ
ผู้เรียน” ขึ้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย ๔.๐ ต่อไป 
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     2. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือเป็นเอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่ฐาน ให้กับผู้เกี่ยวข้อง    ทั้งใน
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน 
    ๒. เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการพัฒนาและใช้    
หลักหลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน   

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
  1. 1 ปัญหาและความต้องการนิเทศได้รับการวางแผนและสู่การแก้ไขและพัฒนา 
   2. 2 แผนการนิเทศมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. 3 ผลประเมินการนิเทศได้รับการปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 
   4. 4 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
   5. 5 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
   6. 6 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ พัฒนาการทางสติปัญญา 
   7. 7 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
   8. 8 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   9. 9 ครูได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วย 
ความเสมอภาค 
   10. 10 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ ปรับ การ
สอน 
   11. 11 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
   12. 12 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
   13. 13 สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 

ด้านคุณภาพ  
๑. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียน 
        ๒. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรอบด้าน 
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        ๓. มีระบบนิเทศภายในตามบริบทของโรงเรียน 
        ๔. มีแผนและคู่มือการนิเทศตามบริบทของโรงเรียน 
        ๕. มีการนิเทศครูทุกชั้นเรียน 
        ๖. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
          ๗. ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศทั้ง NT และ O-NET สูงขึ้น ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามจุดเน้นของหลักสูตร 
        ๘. มีผลงานการปฏิบัติที่ดีของครูและนักเรียน 

 
 

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1  

(เม.ย.64 - ก.ย.64) 
ภาคเรียนที่ 2   

(ต.ค.64 - มี.ค.65) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 
สร้างความเข้าใจ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

 
 

  
นางสาวสุ
พรรณี 

 
จัดทำแผนและคู่มือ
การนิเทศภายใน 

 
 

  
 

 
ดำเนินการนิเทศครู
ทุกคน ทุกห้องเรียน 

 
 

  
 

 
สรุปและรายงานผล
การนิเทศภายใน 

 
 

  
 

 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

1 
สร้างความเข้าใจ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

- 
- 

- - 
- 
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ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อ่ืน ๆ 

 

 
จัดทำแผนและคู่มือการ
นิเทศภายใน 

 
 

  
 

 
ดำเนินการนิเทศครูทุก
คน ทุกห้องเรียน 

 
 

  
 

 
สรุปและรายงานผลการ
นิเทศภายใน 

 
 

  
 

รวม - - - - - 
 

รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  .........-..............   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     ……………………. บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .........-..............   บาท 
 5.4 เงินอ่ืน ๆ      ........................   บาท   

รวมทั้งสิ้น             ..... …………. บาท 
 

   6. การดำเนินกิจกรรม 

ที ่
รายการ 

 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  กิจกรรม การรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวัง/ประชาสัมพันธ ์
1 สร้างความเข้าใจบุคลากรภายในโรงเรียน     
 จัดทำแผนและคู่มือการนิเทศภายใน     
 ดำเนินการนิเทศครูทุกคน ทุกห้องเรียน     
 สรุปและรายงานผลการนิเทศภายใน     
 รวม     

 *งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
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ประเมินผล 

 1. ปัญหาและความต้องการนิเทศได้รับ
การวางแผนและสู่การแก้ไขและพัฒนา 

   2. แผนการนิเทศมีการดำเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

   3. ผลประเมินการนิเทศได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขและ พัฒนา 

   4. ครูร้อยละ 90 มีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   5. ครูร้อยละ 90 มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

   6. ครูร้อยละ 90 ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และ พัฒนาการทางสติปัญญา 

   7. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

   8. ครูร้อยละ 90 มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   9. ครูร้อยละ 90 ได้ให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วย 
ความเสมอภาค 

   10. ครูร้อยละ 90 มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการ ปรับ การ
สอน 

สำรวจจำนวน แบบสำรวจ 
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   11. ครูร้อยละ 90 ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

   12. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

   13. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    ปัจจัยความเสี่ยง - 
        แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ      
            (นางสาวสุพรรณี ศรีรัตน์)                        
  
  
      ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวอรชพร  มีพัฒน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 
 


